
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารตำบลยะติะ โทร. ๐ -  ๗๓๒๙ -  ๙๕๖๑
ที' วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เพือ่เตรียมความพร้อมในการดำเนินการ ประจำปี ๒๕๖๖
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะติะ

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ไดให้นโยบายในการปฏิบ้ติงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งในขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เพือ่เปีนการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการสำหรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๖ และให้รายงานผล 
การดำเนินการให้ทราบด้วยน้ัน

เพ่ือเปีนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพในองค์กร ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอรายงานผลการดำเนนิการ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป

(ลงข่ือ) + 1
(นายซูฮาร์ด หะยีวันนิก) 

หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นของปลัด อบต.

(นางดวงดาว สุขจิตเกษม)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ความเห็นของนายก อบต.



การดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (17/บั
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้า
มาตรการใบการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ป 
ไซต่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ

ดำเนินการประซาสัมพันธ์ 
ข้อมูลท่ัวไป ข่าวสาร 
ประซาสัมพันธ์โครงการ การ 
ดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ และ 
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ังหมดของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ เข่นข้อมูลการจัดซ้ือจัด 
จ้าง การให้บริการสาธารณะ 
การรายงานผลการดำเนนิการ 
ตาม1ข้อบัญญัติ ฯ โดยให้ทุก 
ส่วนแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี 
รับผิดขอบดำเนินการจัดทำ 
ข้อมูลให้เป็นป็จจุบัน และ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล ลง 
ข้อมูล'โนเว็ป'โซต‘ให้เป็น 
ป้จจุบัน

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการคิกษาฯ

มีการดำเนินการลงข้อมูล 
เบ้ืองด้น และข้อมูลท่ี 
เก่ียวข้องรวมไปถึงการ 
ดำเนินการการทำ 
กิจกรรมโครงการต่าง  ๆ
ใหถู้กต้องและเป็น 
ปิจจุบันเป็นท่ีเรียบร้อย 
แล้ว

มาตรการกลไกในการให้ 
ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

จัดทำช่องทางการเสนอ 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง 

 ๆ ผ่านทางเว็ปไซต์และส่ือ 
โซเซียลมีเดีย (โ^อเวออเป 
และให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดซอบ 
เว็บไซต์เข้าเซ็คข้อมูลในทุกวัน 
เพ่ือนำข้อมูลท่ีได้มาเสนอผู้ 
บริการ เพ่ือปรับไข้และ 
ให้บริการประซาซนได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว

สำนักปลัด มีการดำเนินการจัดทำ 
ซ่องทางการเสนอความ 
คิดเห็นทางสือโซเซียล 
และทางเว็ปไซต์หลักซอง 
อบต. โดยแต่งต้ัง 
เจ้าหน้าท่ีในการ 
รับผิดซอบเพ่ือเซ็คข้อมูล 
ให้เป็นปิจจุบันทึกวัน 
เพ่ือให้การบริการ 
ประซาซนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว

มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำปี พร้อมท่ังเผยแพรให้ 
ประซาซนได้รับทราบ และให้ 
รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
เป็นรายไตรมาสเพ่ือเผยแร่ให้ 
ประซาซนได้รับทราบต่อไป

กองคลัง มีการรายงานผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น 
ปิจจุบันแบบรายไตรมาส 
และเผยแพร่ให้ประซาซน 
ได้รับทราบ



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผ้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า
มาตรการการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริต

กำหนดมาตรการแนวทางการ 
ปฏิบัติ'จัดการ1ข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตให้และเผยแพร่ให้ 
ประซาซนรับทราบ จัดทำ 
ซ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตผ่านเว็ปไซต์ อบต.ยะต๊ะ 
และรายงานผลข้อมูลเซิงสถิติ 
เป็นราย ๖ เดือน และ 
ประซาส้มพันธ!ห้ประซาซน 
ท่ัวไปได้รับทราบ

สำนักปลัด มีการดำเนินการตามแนว 
ทางการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ตรวจสอบข้อมูลทุกวัน 
และให้รายงานผลให้ 
ทราบพร้อมท้ัง 
ประซาสัมพันธ์

นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะ 
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
อบต.ยะต๊ะ เร่ืองกฎหมายท่ี 
เก่ียวข้อง พร้อมท้ังดำเนินการ 
ประเมินและรายงานผลการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเผยแพรให้ประซาซน 
ท่ัวไปได้ทราบต่อไป

สำนักปลัด มีการเตรียมการจัด 
โครงการอบรมให้ความรู้ 
เร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือป้องกันการรับสินบน 
และป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๖

มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะ 
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
อบต.ยะต๊ะ เร่ืองกฎหมายท่ี 
เก่ียวข้อง พร้อมท้ังดำเนินการ 
ประเมินและรายงานผลการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเผยแพรให้ประซาซน 
ท่ัวไปได้ทราบต่อไป

สำนักปลัด มีการรายงานผลการ 
ดำเนินงาน และ 
ประซาสัมพันธ์มาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ 
ประซาซนได้รับทราบ

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ

มีการประซาสัมพันธ์การ 
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ผ่านเว็ปไซต์และส่ือ 
ประซาส้มพันธ์ต่าง  ๆ จัดทำ 
คู่มีอการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการ 
ปฏิบัติท่ีแสดงถึงกระบวนการ 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการ 
ปฏบัิติงานอย่างขัดเจน และ 
ประซาส้มพันธ์เผยแพรให้ 
ประซาซนได้รับทราบ

สำนักปลัด จัดให้มีการประซาสัมพันธ์ 
ลงส่ือโซเซ่ียลและเว็ปไซต์ 
หลักของ อบต.
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