
X X *  บนทกฃอความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารตำบลยะต๊ะ โทร. ๐ -  ๗๓๒๙-๕๖๑
ท่ี วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕
เร่ือง รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท163โเณ์ 9ทป 'โกร!วลโ6ก / ^ ร 5655๓6ก เ:: 17ฬ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใข้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 
ตามที่สำนักงานคณะกรรม การปีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ข.) กำหนด และได้ 
มอบหมายให้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อหาข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น น้ัน

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมิความสมบูรณ์มากที่สุดจึงขอรายงานผลการติดตาม 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(ลงซ่ือ) *(นายซูฮาร์ด หะยีวันนิก) 
หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นของนายก อบต.



แบบรายงาน
รายงานการติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
อำ๓ อรามัน จังหวัดยะลา



การดำเนินการตามมาตรการส่งเลริมคุณธรรมและความโปร่งใลขององค์การบริหารส่วนตตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /  

แกไข ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น

ผู้ร ับผิดชอบ/ 
ติดตาม

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ 
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ

การดำเนินการ

ข้อ 5๑๐ ประเด็นซ่องทาง 
การให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 0 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
0 มีหลากหลายซ่องทาง

หัวหน้าสำนักปลัด - ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบจัดซ่องทาง 
การติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ซ่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน 1 เล่๔6เว๐๐เ( 1 
กล่องรับเรื่องราวร้องเรียน ณ ที่ทำการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต้ะ 1 สาย 
ตรงผู้บริหาร
- ดำเนินการประซาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซ 
เชียล และการประขาสัมพันธ์โดยตรง 
เมื่อมีกิจกรรมของหน่วยงาน

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ 
รายงานและสรุปจำนวน 
ซ่องทางการติดต่อ

- ผู้บริหารประซาสัมพันธ์ 
ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
ของหน่วยงาน

ดำเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน
กิ#เวร://ท/ท/ท/.หล!:ล.คู๐.!:กิ/เทป©X.เวกิเว 
ก ิ#เวร://ท/ท/ท/.^6กิ๐๐เ ^ ๐โฑ/๐๖กิ/ล!:ล/

- ประซาสัมพันธ์ผ่านการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน
กิ#เวร://’ผผพ.หล!:ล.คู๐.!:กิ/ล(.เวนทา/เกฟ^.เวกิเว

ข้อ 5๑๔ ประเด็นการเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
0 เปิดซ่องทางการรับรู้ 0 รวบรวมและรายงานผล

หัวหน้าส่วนราซการ 
ทุกส่วน

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการประซาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่าง  ๆ ผ่านเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน , กิล06เว0๐^
- เจ้าหน้าที่ทำแบบสอบถามข้อมูลความ 
ต้องการของประซาขนทั้งทางเว็บไซต์ 
หลักและที่ทำการ อบต.ยะต๊ะ

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
ประซาสัมพันธ์กิจกรรม 
ต่าง  ๆ ของหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก และ 
กิล06เว๐๐^ รวมไปถึง 
ประซาสัมพันธ์ไปยังผู้นำ 
ขุมขน
- จัดทำแบบสอบถามตั้งไว้ 
ที่ประซาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำ 
การ อบต.

- ดำเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน
กิ#เวร://'/Vพท/.หล!:ล.3๐.1:กิ/ปลเล๐๐ก!:■ ©โ/!เท(๐โ๓ ลกิ๐ก.เวกิเว 
กิ#เวร://ท/ท/ท/.{ล๐๐กิ๐๐!๐๐๐ทา/๐๖กิ/ล!:ล/

- ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามและจัดตั้งไว้ที่โต๊ะ 
ประซาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ อบต.ยะต๊ะ



-๒-
การดำเนินการตามมาตรการส่ง\.สู่ริมคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส,ยององค์การ'บริหารส่วนตตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /  
แกไข ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ด็ขึ้น

ผู้รับผิดขอบ/ 
ติดตาม

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ 
กำกับติดตามกำหนดเวลา 

แล้วเสร็จ

การดำเนินการ

ข้อ 0๒ ข้อมูลผู้บริหาร หัวหน้าสำนักปลัด -เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูลโครงสร้างผู้บริหาร 
สมาชิกสภาๆ ข้าราขการ และพนักงาน 
ส่วนตำบลทุกคนให้ครบถ้วน ทั้งรูปถ่าย ซ่ือ
- สกุล ตำแหน่ง และเบอร์โทรศัพท์ ติดต่อ 
ให้ครบถ้วน
- ตำเนินการนำข้อมูลลงเว็บไซต์ ของ 
หน่วยงาน

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการนำ 
ข้อมูลโครงสร้างผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราซการ 
และพนักงานส่วนตำบลทุก 
ท่ีถูกต้องและครบถ้วนลง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
- ผู้รับผิดขอบตรวจสอบ 
ความถูต้องของข้อมูลและ 
อนุมีติให้ดำเนินการ

ดำเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน
เาบโเวร://,ห/ผห/.Vลเล.5๐.ป า/เกป ^.เว เาเว  
เาบโเวร://'ห/ห/ห/.Vลเล.ฐอ.*เา /๓ ลกล56.(ว!,าเว 
เาบ■ เวร://ห/ห/ห/.Vล1■ ล.5๐บเา/เา(วนร6 .เวเาเว 
เาป:เวร://'๓ พV.V3*3.รอ.ปา/อฟาอ6 โ๑ . เวเ"าเว

ข้อ 0๑๘  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
-พบข้อบกพร่องในการอัพ 
โหลดไฟล์ข้อมูล ว่ามีเฉพาะ 
บางข้อมูลเท่านั้น ต้องแก้ไข 
โดยการอัพโหลดไฟล์ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีแบบรูปเล่มทั้งเล่ม

หัวหน้าสำนักปลัด - เจ้าหน้าที่ดำเนินการวบรวมข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้อง และนำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อัพ 
โหลดลงเว็ปไซต์เพื่อประซาสัมพันธ์ แบบะ 
เต็มรูปเล่ม

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินการ 
พร้อมทั้งรายงานผลให้ 
ผู้รับผิดขอบตรวจสอบ 
ข้อมูลตวามถูกต้อง

ดำเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน
เาป''เวร://'ห/ห/ห/.Vลเล-ฐอ-ปา/ปล1:ล06ท1:6๙[ว๒ ท.(วเาเว 
^บ:เวร://ห/ท/ฬ /.เ:ล.5๐ .ปา/ปลเ:3 0 6 ก^6โ/อห ัเ๐ 6 โ๕ .[ว(าเว



- ๓-

การดำเนินการตามมาตรการส่งเลริมคุณธรรมและความโปร่งใลขององค์การบริหารส่วนตตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒#๖๖
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /  

แก้ไข ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีจึ้น

ผู้รับผิดชอบ/ 
ติดตาม

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ 
กำกับติดตามกำหนดเวลา 

แล้วเสร็จ

การดำเนินการ

ข้อ 0๒๗ หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล
■ ต้องมีข้อมูลครบท้ัง ๕ ต้าน คือ 
การสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากร 1 การบรรจุและแต่งทั้ง 
บุคลากร , การพัฒนาบุคลากร , 
การให้คุณให้!ทบ และการสร้าง 
ขวัญและกำลังใจ มีต้องแก้!ขให  ้
มีข้อมูลให้ครบถ้วน ให ้ 
ดำเนินการให้เรียบร้อย

หัวหน้าสำนักปลัด - ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยต้องมี 
ข้อมูลครบทั้ง ๕  ต้าน คือ การสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร , การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร 1 การพัฒนาบุคลากร , การให้ 
คุณให้โทษ และการสร้างขวัญและ 
กำลังใจ

- เจ้าหน้าที่รายงานผลการ 
ดำเนินการพร้อมส่ง 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ตรวจบสอบความถูกต้อง

ดำเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน
เาแ เว ร://VVVVVV.Vลเล.9 0 .'('เก/เทฟลX.(ว!าเว



การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
เครื่องมือ 

การประเมิน
ตัวขี้วัดของการประเมิน 

ท
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มื 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้

ผู้รับผิดขอบ/ติดตาม

017 ตัวซี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต 

๑๐๐ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ในทุก 
ประเด็น เพราะทุกประเด็น 
ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน

หัวหน้าส่วนราซการ 
ทุกส่วน



การดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (17/บั

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้า
มาตรการในการเผยแพร่ ดำเนินการประซาสัมพันธ์ สำนักปลัด มีการดำเนินการลงข้อมูล
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ป ข้อมูลทั่วไป ข่าวสาร กองคลัง เบองตํนํ และข้อมูลที่
ไซต์ขององค์การบริหารส่วน ประซาสัมพันธ์โครงการ การ กองข่าง เกี่ยวข้องรวมไปถึงการ
ตำบลยะต๊ะ ดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ และ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ เข่นข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้าง การให้บริการสาธารณะ 
การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามข้อบัญญต ฯ โดยให้ทุก 
ส่วนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
รับผิดขอบดำเนินการจัดทำ 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล ลง 
ข้อมูลในเว็ปไซตํให้เป็น 
ปัจจุบัน

กองการคิกบาๆ ดำเนินการการทำ 
กิจกรรมโครงการต่าง  ๆ
ให้ถูกต้องและเป็น 
ป้จจุบันเป็นที่เรียบร้อย 
แล้ว

มาตรการกลไกในการให้ 
ประซาขนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

จัดทำซ่องทางการเสนอ 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง 

 ๆ ผ่านทางเว็ปไซต์และสื่อ 
โซเซียลมีเดีย (I3ล06เว0๐10 
และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ 
เว็บไซต์เข้าเช็ค'ข้อมูล'ใน,ทุก'วัน 
เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาเสนอผู้ 
บริการ เพื่อปรับใข้และ 
ให้บริการประซาซนได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว

สำนักปลัด มีการดำเนินการจัดทำ 
ซ่องทางการเสนอความ 
คิดเห็นทางสือโซเซียล 
และทางเว็ปไซต์หลักของ 
อบต. โดยแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ในการ 
รับผิด1ขอบเพื่อเช็ค'ข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันทึกวัน 
เพื่อให้การบริการ 
ประซาซนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว

มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

จัดทำแผนการจัดซอจัดจาง 
ประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ 
ประซาซนได้รับทราบ และให้ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นรายไตรมาสเพื่อเผยแร่ให้ 
ประขาขนได้รับทราบต่อไป

กองคลัง มการรายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 
ปัจจุบันแบบรายไตรมาส 
และเผยแพรให้ประซาซน 
ได้รับทราบ



ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรั้บผิดขอบ ความกัาวหน้า
มาตรการการจัดการข้อ 
ร้องเรียบการทุจริต

กำหนดมาตรการแนวทางการ 
ปฏิบัติจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตให้และเผยแพรให้ 
ประชาซนรับทราบ จัดทำ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตผ่านเว็ปไซต์ อบต.ยะต๊ะ 
และรายงานผลข้อมูลเชิงสถิติ 
เป็นราย ๖ เดือน และ 
ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซน 
ท่ัวไปไต้รับทราบ

สำนักปลัด มิการดำเนินการตามแนว 
ทางการจัดการข้อ 
ร้องเรียบการทุจริต และ 
ตรวจสอบข้อมูลทุกวัน 
และให้รายงานผลให้ 
ทราบพร้อมทั่ง 
ประซาสัมพันธ์

นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิซอบ

จัดอบรมให้ความรูแ้ก่คณะ 
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
อบต.ยะต๊ะ เรื่องกฎหมายที 
เกี่ยวข้อง พร้อมทั่งดำเนินการ 
ประเมินและรายงานผลการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเผยแพร่ให้ประซาซน 
ท่ัวไปได้ทราบต่อไป

สำนักปลัด มิการเตรียมการจัด 
โครงการอบรมให้ความรู้ 
เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อป้องกันการรับสินบน 
และป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๖

มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะ 
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
อบต.ยะต๊ะ เรื่องกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง พร้อมทั่งดำเนินการ 
ประเมินและรายงานผลการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเผยแพรให้ประซาซน 
ท่ัวไปไต้ทราบต่อไป

สำนักปลัด มิการรายงานผลการ 
ดำเนินงาน และ 
ประซาสัมพันธ์มาตรการ 
ป้องกันการซัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ 
ประซาซนไต้รับทราบ

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ

มิการประซาสัมพันธ์การ 
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ผ่านเว็ปไซต'และส่ือ 
ประซาสัมพันธ์ต่าง  ๆ จัดทำ 
คู่มิอการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการ 
ปฏิบัติที่แสดงถึงกระบวนการ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซัดเจน และ 
ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ 
ประซาซนไต้รับทราบ

สำนักปลัด จัดให้มิการประซาสัมพันธ์ 
ลงส่ือโซเซ่ียลและเว็ปไซต' 
หลักของ อบต.


