
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารตำบลยะคิะ โทร. 0  -  ๗๓๒๙ -  ๙๕๖๑  
ที รินที ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕
เรึ๋อง มาครการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของององค์การบริหารส่วนตำบลยะคะ

ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕
เรียบ บายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

๑ . ต้นเรี่อง
จากการวิเคราะห์ผลกการประเมิน โโ^ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะค้ะ ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มิคะแนนภารวมทั้ง ๓ แบบวัด คอ แบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใบ (III) 
แบบวัดผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายบอก (611) แลแบบวัดการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (011) จำนวนท้ังสิน ๑๐  
คัวข้ี'วัด พบว่ามิคะแนน ๙๓.๘๗ อยู่ในระคับ^

๒. ข้อเทีจจริง
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลยะดํะ ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ๓ แบบวัด มิจำนวน 

คัวขี้วัดท้ังลิ้น ๑ ๐  คัวข้ีวัด และได้เสนอข้อคิดเห็บใบประเด็นทีผลคะแบบคํ่ากว่าเกฌท์หรีอตํ่าสุดใบแต่ละแบบวัด 
เพึ๋อกำหนดให้องค์กรได้ปรับปรุงแก้ไขในส่วนทีเกี่ยวข้องต่อไป 

๓. ข้อฟ้จารณา /  ข้อเสนอแนะ
เทีอเป็นการปฎิบ้ติงานให้มิประสิทธัภาพในองค์กร คามมาดรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะคิะ ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕ พร้อมข้อเสนอแบะใบการจัดการ 
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปยังสำนัก /  กอง /  งาบต่าง ๆ เทีอ่ให้'บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้รับทราบและนำไปปฎิฟ้ติไห้เกิดบรรลุผลสำเรีจต่อไป

จังเรียนมาเทีอโปรดทราบและดำเมินการต่อไป

(ลงข้ีอ) ( เ ^
(บายขูฮารด หะยีวันมิก)

หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นของนายก อบค.



แบบรายงาน
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(เาะ)๕

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
อำ๓ อรามัน จังหวัดยะลา



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (07\)
ประจำปีงบระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

หลักการประเมิน
แนวคิด “(ว!ว6ก 1:0 7 โลกร!วลโรท(ะ/’ ซี่งเปีบหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน โ]7\ ที่มาจากการ 

“ เป็ด ๒ ประการ คือ “ เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วนงานภาครัฐเพื่อสให้สาธารณซนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ 
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และประซาขนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐไต้เข้ามามิส่วนร่วมประเมินยหรือแสดงความคิดเห็ฯต่อ 
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน โ17\ ซึ่งการ “ เปิด” ท้ัง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
มิความโปร่งในและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบของทุกภาคส่วน

ทั้งนี้ การประเมิน โเ'7\ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มิการปรับปรุงพัฒนา 
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมิการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด 
ประโยซนํต่อประขาขนและส่วนรวมเปีนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป๋าหมาย มิผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๔ ตามที่กำหนดไร้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ต่อไป

เครื่องมือในการประเมิน
เครื่องมือในการประเมินประกดอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน (เท1:6๓3เ เท165โผV ลกฟ 7โ3ก5|วลโ6ก 

/\55655๓6ก1: 117)
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมิวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ 

ข้อมูลจากผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มิต่อ 
หน่วยงานตนเองใน ๕ ตัวข้ี'วัด ได้แก่ ตัวขึ้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวข้ี'วัดการ'โซ้'งบประมาณ ตัวซีวัดการใข้อำนาจ 
ตัวขึ้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวขึ้วัดการแก้ไขปิญกาการทุจริต

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ([ะฬ6โกลI เกโ63เา7/ ลทป 7 โลกร!วลโ6ก๐/
/\55655กก6ก1 : 517)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบลเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมิวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ 
ข้อมูลจากผู้ที่มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มิต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินใน ๓ ตัวข้ี'วัด ได้แก่ ตัวขี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวขี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวขี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน



- ๒ -

๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (0|ว6ท 091:3 เก165ก่IV ลกป "โ1'3ก5|วลโ6ก(V /\55655ทก6ก1: 017) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ บญ. เพื่อเชื่อมโยง 

ไปสู่แหล่งที่อยู่ขอบงการเปิดเผยข้อมูลและระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ 
ข้อมูลจากเว็ปไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประซาซนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็ปไซค์หลักของหน่วยงานได้ใน ๒ ตัวข้ี'รัด ได้แก่ ตัวขี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย ๕ ตัวขี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสิรมความโปร่งใส) และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ 
ตัวขี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต)

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
๑. การประมวลผลคะแนน

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอบตการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้\

คะแนน แบบ 117 แบบ ค 7 แบบ 017
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคบ
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน
คะแนนของข้อคำถาม

คะแนนตัวขี้วัดย่อย คะแนนเฉลี่ยขจอง 
ทุกข้อคำถาม 

ในตัวขี้วัดย่อย
คะแนนตัวขี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวขี้วัด
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวขี้วัด
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวขี้วัดย่อยในตัวขี้วัด
คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวขี้วัดในแบบสำรวจ
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวขี้วัดในแบบสำรวจ
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวขี้วัดในแบบสำรวจ
นํ้าหนักแบบสำรวจ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๐

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงนํ้าหนัก

- ๓-

๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน
ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ 

ประเมิน (^เ1!ก5 5๐วโ6) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้
คะแนน ระดับ



๙ ๕ .๐ ๐  -  ๑ ๐ ๐
๘ ๕ .๐ ๐  -  ๙ ๔ .๙ ๙ /\

๗ ๕ .๐ ๐  -  ๘ ๔ .๙ ๙ 8
๖ ๕ .๐ ๐  -  ๗ ๔ .๙ ๙ 0
๕ ๕ .๐ ๐  -  ๖ ๔ .๙ ๙ 0
๕ ๐ .๐ ๐  -  ๕ ๔ .๙ ๙ 8

0  (2̂ 0̂ .(2̂ 6̂ 8

๓. ผลการประเมินตามเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  

๒๕๘๐) ไต้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณื พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน 
1ไ7\ ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำฒินงานของหน่วยงานภาครัฐ (โโ/ป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ : ๙๓.๘๗ คะแนน ระดับผลการประเมิน /\

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน โโ/เ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕:
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มิผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๔ อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บน 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มิเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
มิความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมิคะแนนอยู่ที ๙๓.๘๗ คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ระดับ /\ รายละเอียดดังนี้

ตัวขี้วัดของการประเมิน โโ/\
แบบวัดการการับร้ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสิยภายใน (117)

๑. การปฎิบัติหน้าที่ ๙๙.๓๔ คะแนน
๒. การใช้งบประมาณ ๙๙.๒๗ คะแนน
๓. การใช้อำนาจ ๙๘.๖๖ คะแนน
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราขการ ๙๙.๔๑ คะแนน
๔. การแก้ไขปีญหาการทุจริต ๙๙.๔๑ คะแนน

แบบวัดการรับร้ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสิยภายนอก (ค 7)
๖. คุณภาพการตำเนินงาน ๙๓.๐๓ คะแนน
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๔.๓๖ คะแนน
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๘.๒๘ คะแนน

แบบวัดการเปีดเผยข้อมลสาธารณะ (017)
๙. การเปิดเผยข้อมล ๘๗.๐๖ คะแนน
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ คะแนน



การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
เครื่องมือ 

การประเมิน
ตัวซี้วัดของการประเมิน 

17^
ประเด็นท ี่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขี้น ท่ีมื 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้

ผู้รับผิดขอบ/ติดตาม

117 ตัว ขี้วัด ท่ี ๑ 
การปฎิบติหน้าทีท่ีด่ ี

๙๙.๓๕ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ หัวหน้าสำนักปลัด

117 ตัว ขี้วัด ท่ี ๒ 
การใช้งบประมาณ 
๙๙.๒๗ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ ผอ.กองคลัง

117 ตัว ขี้วัด ท่ี ๓ 
การใช้อำนาจ 

๙๘.๖๖ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ หัวหน้าส่วนราชการ 
ทุกส่วน

117 ตัว ขี้วัด ท่ี ๔
การใช้ทรพัย์สิบของทางราซการ 

๙๙.๕๑ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ หัวหน้าส่วนราชการ 
ทุกส่วน

117 ตัว ขี้วัด ท่ี ๕
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๙๙.๕๑ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ หัวหน้าส่วนราชการ 
ทุกส่วน



- ๖ -

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
เครื่องมือ 

การประเมิน
ตัวชี้วัดของการประเมิน 

17^
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมิ 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้

ผู้รับผิดขอบ/ติดตาม

517 ตัวช้ี'วัดท่ี ๖
คุณภาพการดำเนินงาน 

๙๓.0๓ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ หัวหน้าส่วนราซการ 
ทุกส่วน

517 ตัว ชี้วัด ท่ี ๗
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘๕.๓๖ คะแนน

ข้อ 5๑ ๐  ประเด็นซ่องทางการให้ผู้มา 
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่
- หน่วยงานควรประขาสัมพันธ์ 
ซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ให้ประซาซนทราบว่ามิ 
ซ่องทางใดบ้างในการดำเนินการ เพื่อ 
สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 
ให้กับประซาซนไต้มากยิ่งขึ้น โดย 
อาจจะพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการ 
เข้าถึงของประซาซนได้มากยิ่งขึ้น

หัวหน้าสำนักปลัด



- ๗ -

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
เครื่องมือ 

การประเมิน
ตัวชีว้ัดของการประเมิน 

\7^
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมื 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้

ผู้รับผิดซอบ/ติดตาม

617 ตัวซี้วัดที่ ๘
การปรับปรุงการทำงาน 

๘๘.๒๘ คะแนน

ข้อ 6๑๔ ประเด็นการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ปรับปรงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี 
ข้น
- จะเน้นการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ของประซาขนให้มากยิ่งขึ้น โดยมี 
การประซาส้มพันธให้ประซาซนได้ 
ทราบถึงการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ
ของหน่วยงาน ในหลากหลาย 
ซ่องทาง โดยเน้นให้ครบทุก
กลุ่มเป้าหมายทุกอาชีพ เพื่อนำความ 
คิดเห็นของประซาซนมาพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้ตรงกับความต้องการ 
ของประซาซนต่อไป
- ทำแบบสอบถามข้อมูลความ 
ต้องการของประซาซนผ่านซ่องทาง 
ต่าง ๆ

หัวหน้าส่วนราขการ 
ทุกส่วน



การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
เครื่องมือ 

การประเมิน
ตัวชี้วัดของการประเมิน 

โโ/V
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีชี้น ท่ีมื 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้

ผู้รับผิดชอบ/ติดตาม

017 ตัว ชี้วัด ท่ี ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 
๘๗.๐๖ คะแนน

ข้อ 0๒ ข้อมูลผู้บริหาร
-มืข้อบกพร่องทางข้อมูลผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการประจำซื่งมีไม่ครบ
องค์ประกอบ ควรแก้ไขข้อมูล
ผู้บริหารให้มีซ่องทางการติดต่อครบทุก
ซ่องทาง โดยให้มีรูปถ่าย ซ่ือ สกุล
ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เพื่อเป็น
ข้อมูลเบื้องตันให้กับประซาซนได้รับ
ทราบ

หัวหน้าสำนักปลักด

ข้อ 0๑๘  แผนการไข้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี
-พบข้อบกพร่องในการอัพโหลด 
ไฟล์ข้อมูล ว่ามีเฉพาะบางข้อมูล 
เท่านั้น ต้องแก้ไขโดยการอัพโหลดไฟล์ 
แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แบบรูปเล่มทั้งเล่ม

หัวหน้าสำนักปลัด



-๙-

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
เครื่องมือ 

การประเมิน
ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีชี้น ท่ีมิ 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้

ผู้รับผิดซอบ/ติดตาม

017 ตัวช้ี'วัดท่ี ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 
๘๗.๐๖ คะแนน

ข้อ 0 ๑ ๙  รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๖ 
เดือน
-ข้อนี้มิ,ข้อมูลครบถ้วน แต่เนื่องจาก 
เป็นผลจากข้อ 0๑๘  ท่ีมิ'ข้อมูล'โม่ 
ครบถ้วน จึงทำให้ข้อ 0 ๑ ๙  แม้มิข้อมูล 
ครบถ้วนแต่ไม่สามารถตรวจสอบได้ จึง 
ต้องแก้ไขจากข้อ 0๑๘  ให้เรียบร้อย

หัวหน้าสำนักปลักด

ข ้อ  0 ๒ ๗  หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พ ัฒ น าทรัพยากรบุคคล 
-ต้องมีข้อม ูลครบทั้ง ๕ ด้าน คือ การสรรหา 
และค ัด เล ือกบ ุคลากร 1 การบรรจ ุและ  
แต ่งต ั้งบ ุคลากร 1 การพ ัฒ นาบ ุคลากร 1 การ 
ให ้ค ุณ ให ้โท ษ  และการสร ้างขว ัญ และ  
กำล ังใจ ม ีต ้องแก้ไขให ้ม ีข ้อม ูลให ้ครบถ้วน  
ให ้ดำเน ิน การให ้เร ียบร ้อย

หัวหน้าสำนักปลัด



- ๑๐ -

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
เครื่องมือ 

การประเมิน
ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีชี้น ท่ีมื 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานไว้

ผู้รับผิดซอบ/ติดตาม

017 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป๋องกันการทุจริต 

๑๐๐ คะแนน

ควรรักษามาตรฐานไว้ในทุก 
ประเด็น เพราะทุกประเด็น 
ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน

หัวหน้าส่วนราซการ 
ทุกส่วน


