
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาบจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา มีความประสงค์สรรหาและเลือกสรร 
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๔ อัตรา ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๑) จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.© พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๓ ตำแหน่ง ดังนี้ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน ๑ อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา
สังกัด กองคลัง

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา
สังกัด กองช่าง

๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน ๑ ตำแหน่ง ดังนี้
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๑ อัตรา

สังกัด สำนักปลัด

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรร

๒.® คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ 

ข้อ ๔ แห่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน 
จ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุ'ไม่ตํ่าก'ว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัครสอบ)

เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เขี่ยวชาญพิเศษไม1เกิน ๗๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

/ (๔)ไมเ่ปน็....



-๒-
(๔) ไม่เป็นผู้มืกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบํเตหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตพ่ินเพืเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
เบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถ่ิน
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราซการ จากรัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ ผู้ผ ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 

ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซื่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนตำบลมายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัครฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)
๓. การรับสมัคร

๓.® วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้โดที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย 

ตนเอง ได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันท่ี ๒๔- ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๖ และ ๑ - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ (ในวันและเวลาราชการ) โดยสามารถสอบถาม 
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๓ - ๒๙๙๔๖๑

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผู้ใดที่ประสงค์จะสมัคร จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองพร้อมเอกสารหลักฐานที่ใข้ในการสมัคร 

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และรับรองสำเนาถูกต้อง 
ยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี้

/ (๑)สำเนาใบ....



-๓-
(๑) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประขาขน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ ่ายมาแล้วไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนขื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูป 
ถ่ายทุกรูป

(๔) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่ 
เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องด้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) นับแต่วันตรวจ 
ร่างกาย

(๔) สำเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียบแสดงผลการเรียนอย่างใด 
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมแสดงฉบับจริง 
จำนวน ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว ภายใบวันปิดรับสมัคร 

(๖) เอกสารหลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) เซ่น การเปลี่ยนขื่อตัว ข่ือสกุล ทะเบียนสมรส
จำนวน ๑ ฉบับ

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผ ู้ส ม ัค รจะต ้อ งเส ียค ่าธ รรม เน ียม ใน ก ารส ม ัค รส อ บ  อ ัตราละ ๑ ๐ ๐ .-บาท 

(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) และค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ
๔. ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ภายในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๔๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา และทาง 
เว็บไซต์ พพ,พ.Vล1:ล.3๐.ปา

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะจะยึดหลัก“สมรรถนะ”ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน 

ใบแต่ละตำแหน่งประกอบด้วย
(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบีตงาน
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(ค) คุณลักษณะอื่น  ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

๖. หลักสูตรการสอบและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
(๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) ในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๖ 

เวลา ©๙.๓© -  ๑๐.๓๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ รายละเอียดหลักสูตรปรากฏตามภาคผนวก ข.
(๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) ในวันท่ี ๑๓ 

ธันวาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑๑.©© -  ๑๒.©© น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ รายละเอียดหลักสูตรปรากฏ 
ตามภาคผนวก ข.

สำหรับเกณฑ์ผู้ที่สอบไต้จะต้องผ่านการสอบข้อเขียนในแต่ละภาค ตามข้อ ๖ (๑) และ ๖ (๒) 
โดยจะต้องมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธี้เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ต่อไป ซ ึ่งการประกาศผลคะแนนสอบข ้อเข ียน  จะประกาศให ้ทราบ ในวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ น.

/ (๓)ภาคความ....



(๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑ 0 .0 ๐  น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

การประเมินผู้เข้าสอบโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับประสบการณ์ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษาประวัติการทำงาบและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เซ่น 
ความรู้ที่ใข้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถประสบการณ์ท่วงทีวาจาที่แสดงออก 
อารมณ์ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหว 
พริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบไต้คะแนนรวมในแต่ 

ละภาคการสอบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๘. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร

ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ ณ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ และทางเว็บไซต์ พพพ.หฺล1:3.3๐.1:}า โดยจะจัดลำดับผู้1ด้คะแนนรวมสูงสูดลงมาตามลำดับ ในกรณี 
ที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไต้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ไต้คะแนนภาคสัมภาษณ์ มากกว่าเป็น 
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าไต้คะแนนภาคสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ไต้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าไต้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ 
ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงไต้คะแนนเท่ากันอีก 
ก็ให้ผู้ไต้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๙. ระยะเวลาการจ้าง
การจ้างพนักงานจ้างต้องทำเป็นสัญญาจ้าง โดยพนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาตามที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลกำหนดให้ทำสัญญาจ้างลำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจไม่เกินคราวละ ๔ ปี และลำหรับ 
พนักงานจ้างทั่วไปไม่เกินคราวละ ๑ ปี และทำสัญญาจ้างจะดำเนินการจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) มีมติเห็นขอบให้จ้าง

๑๐. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร
บัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร ใข้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือก 

แบบเดียวกันอีก และไต้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
คัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ผู้ใดไต้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี ้ให้ 
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไต้ คือ

(๑) ผู้น้ันไต้ขอสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งท่ีสอบไต้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุภายในเวลาที่ผู้ดำเนินการคัดเลือก 

หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
(๓) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลาที่บรรจุและ 

แต่งตั้งใบตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไต้

/ ๑๑.การบรรจุ
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๑๑. การบรรจุและแต่งต้ัง
ผู้ท ี่ผ ่านการสรรหาและเล ือกสรรจะได ้ร ับการแต ่งต ั้งให ้เป ็นพน ักงานจ้างขององค ์การ 

บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ย ะต ๊ะโ ด ย ค ว าม เห ็น ข อ บ จาก ค ณ ะก ร รม ก ารพ น ัก งาน ส ่ว น ต ำบ ล จ ังห ว ัด ย ะล า 
(ก.อบต.จังหวัดยะลา) และได้รับค่าตอบแทนรายเดือนตามที่กำหนด

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ขอสงวนสิทธิในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ในกรณ ีท ี่ไม ่ได ้ร ับความเห ็นขอบแต่งต ั้งบ ุคคลเป ็นพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) โดยผู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียกร้องค่าเสียหายใด  ๆ จาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมิได้ทั้งสิ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จะพ ิจารณาแต่งต ั้งจากผู้ผ ่านการสรรหาและเล ือกสรร 
ตามลำดับที่สอบได้และได้ขึ้นบัญชีในกรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนด 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะถือว่าสละสิทธิ๋ และจะแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับถัดไปมา 
รายงานตัวและแต่งตั้งต่อไป

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ผนวก ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะตะ๊
ลงวันท่ี พฤศจกิายน ๒๔๖๖

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังน้ี
ประ๓ ทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ซื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานต้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ 
ท่ี ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี
๑. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสาร 

บรรณงานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานปฏิบัติงานธุรการ งาบสาร 
บรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ -  ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง  ๆ การ 
เตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง  ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเบีาหมายมี 
หลักฐานตรวจสอบไต้

๒. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ สะดวกต่อการค้นหา 
และเป็นหลักฐานทางราชการ

๓. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายซื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวน 
บุคลากร เอกสารอื่น  ๆ ท ี่เป ็นหลักฐานตามระเบียบวิธ ีการปฏิบ ัติเพ ื่อสะดวกต่อการ ค้นหาสำหรับใช้เป็น 
หลักฐานตรวจสอบไต้

๔. ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด

๔. จ ัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้ 
หน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่าง  ๆ ต่อไป

๖. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บ 
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภ ัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภ ัณฑ์ การดูแลรักษายาบพาหนะ และสถานที่ 
เพื่อให้การดำเนินงานต้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี ความพร้อม 
ใช้งานอยู่เสมอ

๗. การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

๘. ปฏิบัต ิงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จ ัดเตร ียมเอกสารเพ ื่อเป ีดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร

๙. อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม และ 
การดำเนินงานต่าง  ๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุ

/วัตถุประสงค.์...
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วัตถุประสงค์ งบประมาณ งานประซาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกต็ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกับ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. 

.ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยทิต หรือผ่านการ!!เกอบรม 
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกซนที่ได้รับการรับรองจาก 
ทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการ!!เกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ ึ่งศ ึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น ้อยกว่า ๖ หน่วยทิต หรือผ่านการ 
แกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการ 
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใซ้เวลาการ!!เกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยทิต หรือผ่านการ!!เกอบรม 
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกซนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการแกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง 

ความรู้ความฝึามารถที่ต้องการ
๑. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๒.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ
๒.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ้ ระดับ ๑
๒.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑
๒.๑.๓ ความเช้าใจในองค์กรและระบบงาบ ระดับ ๑
๒.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑
๒.๑.(ะ การทำงานเป็นทีม ระดับ ๑

๒.๒ สมรรถนะประจำสายงาน
๒.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ ๑
๒.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑
๒.๒.๓ การความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑

ปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัด: สังกัดกองคลัง จำนวน ๑ อัตรา และสังกัดกองช่าง จำนวน ๑ อัตรา 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา

วิธีการเลือกสรร
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โดยใช้วิธีการสอบแข่งขัน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค 

จำนวน ๓๐๐ คะแนน ดังนี้
ภาค ก. สอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (จำนวน ๑๐๐ คะแนน) 
ภาค ข. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(จำนวน ๑๐๐ คะแนน)
ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)

/ระยะเวลา....



-๓-
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
(ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดยะลา ให้ความเห็นชอบให้ทำสัญญาจ้าง)

อัตราค่าตอบแทน
คุณวุฒิ ปวซ. หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท เงินเพม 

การครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบไดืไม่ตํ่ากว่านี้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท เงินเพิ่มการ 

ครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๔๐๐ บาท เงินเพิ่มการ 

ครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๗๘๔ บาท

สิทธิประโยจน่ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๔๗

**** * * * * * * * * * * * * * * * * * *********



ผนวก ข.

กำหนดการประเมินสมรรถนะ การทดสอบ เนื้อหาวิชาที่สอบ เพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์ตาม 
เนื้อหาวิชา ดังนี้

เอกศารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะตะ๊

ลงวันท่ี พฤศจกิายน ๒๔๖๖

สมรรถนะ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
ประเมิน วิธกีารประเมิน

๑. ภาคความรู้ความสามารถ 
ท่ัวไป

๑. ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ และแกไข 
เพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๔๔๖
๔. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๔๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๒. ภาคความรู้ความสามารถ 
เฉพาะตำแหน่ง

๑.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงบีจจุบัน
๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ 
บีจจุบัน)

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๔๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๓ . ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง

ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา 
ความ เห ม าะส ม ก ับ ตำแห น ่งห น ้าท ี่จาก  
ประวัติส่วนตัว ประวัต ิการศึกษา คุณวุฒิ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ 
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และพิจารณา 
จากความรู้ท ี่อาจใช้เป ็นประโยชน์ในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ห น ้าท ี่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด 
ร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ ป ฏ ิภาณ ไห วพ ร ิบ และ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น ทั้งนี้อาจ'ใช้,วิธีการอ่ืน'โด 
เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 

(จ ะ ด ำ เน ิน ก า ร ส อ บ  
เฉ พ า ะ ผ ู้ท ี่ผ ่า น ก า ร  
ท ด ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู้ 
ความสามารถทั่วไป และ 
ภ า ค  ค ว า ม  รู้ 
ค ว าม ส าม าร ถ เฉ พ าะ  
ตำแหน่ง)

รวมท้ังหมด ๓๐๐



ผนวก ก.

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังน้ี
ประ๓ ทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณๅฒิ)

ซื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนักริเคราะห์นโยบายและแผน 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือต้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่าง ๆ ดังน้ี 
๑. ต้านการปฏิบัติการ

๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายชองรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์ 
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป็าหมายชอง องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร

๑.๒ รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

๑.๓ วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ 
ปี แผนการปฏิบัติงาบ แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

๑.๔ สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข ้อม ูลการดำเน ินงานและประเด ็นป ็ญ หาทาง 
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์

๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วน 
ราชการต่าง  ๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน การ 
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดืยวกัน

๑.๖ ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่าง  ๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวบงาบ ของการ 
พ ัฒ น าค ุณ ภาพ การบ ร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ  และเคร ื่องม ือว ิเคราะห ์ระด ับความสำเร ็จชองการ
ดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (โ56เ7๐๓กลก06 /\รร6ร5กา6ก*: ^ลปกฐ 'โ๐๐I 7)

๑.๗ ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วน 
ท้องถ่ิน เพื่อนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (รปโล1:657 IVเลเว) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๘ ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงาบ 
ต่าง  ๆ ทางต้านการจราจร และด้านอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อนำมาประกอบ ในการวางแผน 
และดำเนินการแก้ปีญหา หรือปรับปรุงการจราจร

๑.๙ ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ

/ก่อสร้าง......

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะตะิ

ลงวันท่ี พฤศจกิายน ๒๕๖๖



-๒-
ก่อสร้างนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปีญหาที่อาจเกิดขึ้น

๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกซนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน 
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่าง โปร่งใสและ 
เป็นธรรม

๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อนำไปใข้ เป็น 
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร

๑.๑๒ ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จาก 
สภาวะภายนอก จากนโยบายซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผน 
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม และ 
เป็นประโยซน่สูงสุดต่อพ้ืนท่ี 

๒. ด้านการวางแผน
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดซอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ 

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด
๒.๒ วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมซน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดใน 

โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
๒.๓ วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธึ๋ตามที่กำหนด
๓.๒ ขึ้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ รวบรวมข้อมูล เพ ื่อเผยแพร่และถ ่ายทอดองค ์ความรู้ท ีเก ี่ยวก ับการจ ัดทำแผนงาน
โครงการ

๔.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบบีญหา และขึ้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
หรืองานการจราจร เพื่อแก้ปิญหาในการปฏิบัติงาน

๔.๓ จัดเก็บข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็น ประโยซน่ต่อ 
การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประซาซน หน่วยงานหรือส่วนราซการอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มืคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทาง สังคมศาสตร์ 

การวางแผน วิจ ัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประซากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใข้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้!ด้

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทาง สังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจ ัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติสังคมวิทยา ประซากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ ส ังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใข้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

/ ๓.ไดร้บัปรญิญาเอก....



-๓-
๓. ได ้ร ับปร ิญ ญ าเอกห ร ือค ุณ ว ุฒ ิอย ่างอ ื่น ท ี่เท ียบได ้ใน ระด ับ เด ียวก ัน  ในสาขาว ิชาหร ือทาง 

ส ังคมศาสตร์ การวางแผน ว ิจ ัยทางส ังคมศาสตร ์ ร ัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ ส ังคมวิทยา 
ประซากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี๋ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
๑.๑ ความรู้ท่ี'จำเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางใบงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว ระดับ ๑
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ ๑
๑.(ะ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ ๑
๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ ๑
๑.๗ ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ ๒
๑.๘ ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล ระดับ ๒

๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ ๑
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ ๑
๒.๓ ทักษะการประสานงาน ระดับ ๑
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ ๑
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ ๑
๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ ๑
๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ ๑

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ ระดับ ๒
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑
๓.๑.๓ ความเช้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑
๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม ระดับ ๑

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน
๓.๒.๑ การแกิไฃปีญหาและดำเนินการเซิงรุก ระดับ ๑
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์ ระดับ ๑
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเขียวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑

ปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัด: สังกัดสำนักปลัด จำนวน ๑ อัตรา องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา

/วธิกีาร....



วิธีการเลือกสรร
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยใช้วิธีการสอบแช่งขัน โดยแบ่งออกเป็น 
๓ ภาค จำนวน ๓๐๐ คะแนน ดังนี้

ภาค ก. สอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)
ภาค ข. สอบภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(จำนวน ๑๐๐ คะแนน)
ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)

ระยะเวลาการจ้าง
ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ไม่เกินคราว 

๔ ปี (ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดยะลา ให้ความเห็นชอบให้ทำสัญญาจ้าง)

อัตราค่าตอบแทน
วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไม่ตํ่ากว่านี้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕:,๐๐๐.- บาท

สิทธิประโยซนั ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕:๔๗

**********************************************



ผนวก ข.

กำหนดการประเมินสมรรถนะ การทดสอบ เนื้อหาวิชาที่สอบ เพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยวิซีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์ตาม 
เนื้อหาวิชา ดังนี้

เอกสารแนบท้ายประกาศองค่การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะตเํะ

ลงวันท่ี พฤศจกิายน ๒๕๖๖

สมรรถนะ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
ประเมิน วิธกีารประเมิน

๑. ภาคความรู้ความสามารถ 
ท่ัวไป

๑. ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน
ข้อมูลข่าวสารชองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖
๔. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารชองทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

©๐๐ สอบข้อเขียน (๕๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๒. ภาคความรู้ความสามารถ 
เฉพาะตำแหน่ง

๑. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม
๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอน 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถ ิ่น  พ .ศ .๒๕๔๒ และท ี่แก ้ไข 
เพิ่มเติม
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
จัดทำแผนพัฒนาชององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔. ความรู้อ่ืน  ๆ ท ี่เกี่ยวช้องกับการ 
ปฏิบัติงานชองพนักงานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๕๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๓ . ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง

ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์ เพ ื่อพิจารณา 
ความ เห ม าะส ม ก ับ ตำแห น ่งห น ้าท ี่จาก  
ประวัติส่วนตัว ประวัต ิการศึกษา คุณวุฒิ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมท่ี 
ปรากฏทางอื่นชองผูเ้ช้าสอบ และพิจารณา 
จากความรู้ท ี่อาจใช้เป ็นประโยชน์ในการ

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 

(จ ะ ด 0า เน ิน ก า ร ส อ บ  
เฉ พ า ะ ผ ู้ท ี่ผ ่า น ก า ร  
ท ด ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู้ 
ความสามารถทั่วไป



สมรรถนะ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
ประเมิน วิธีการประเมิน

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใบ ห น ้าท ี่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิด 
ร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ ปฏ ิภาณ ไห วพ ร ิบ และ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใด 
เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ

และภาคความรู้ 
ค ว าม ส าม าร ถ เฉ พ าะ  
ตำแหน่ง)

รวมท้ังหมด 9100



ผนวก ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การ1บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะตะ๊
ลงวันท่ี V พฤศจกิายน ๒๕๖๖

ตำแหน่งประ๓ ท พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏินัตงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

การปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ระยะเวลาการจ้าง
ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างไต้อีก ทั้งนี้ตาม 

ความเหมาะสมและจำเป็นชององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

อัตราค่าตอบแทน

- ให้ไต้รับค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท
- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท



ผนวก ข.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะตะ็
ลงวันท่ี ^  ๆ พฤศจกิายน ๒๕๖๖

กำหนดการประเมินสมรรถนะ การทดสอบ เนื้อหาวิชาที่สอบ เพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์ตาม 
เนื้อหาวิชา ดังนี้

สมรรถนะ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
ประเมิน วิธีการประเมิน

๑. ภาคความรู้ความสามารถ 
เฉพาะตำแหน่ง

๑. ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร ©๐๐ สอบข้อเขียน (๕๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๒. ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง

ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา 
ความ เห ม าะส ม ก ับ ตำแห น ่งห น ้าท ี่จาก  
ประวัติส่วนตัว ประวัต ิการศึกษา คุณวุฒิ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ 
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และพิจารณา 
จากความรู้ท ี่อาจใช้เป ็นประโยชน์ในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ห น ้าท ี่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์ ฟวงที'วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด 
ร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ ป ฏ ิภาณ ไห วพ ร ิบ และ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น ทั้งนื้อาจใช้วิธีการอื่นใด 
เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 

( จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ  
เ ฉ พ า ะ ผ ู ้ ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร  
ท ด ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู ้  
ความสามารถทั่วไป และ 
ภ า ค  ค ว า ม  รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ  
ตำแหน่ง)

รวมท้ังหมด ๒๐๐


