
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอราม ัน จ ังหวัดยะลา มีความประสงค์สรรหา และ 
เล ือกสรรบุคคลเพ ื่อเป ็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๑) จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ อัตรา
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรร

๒.® คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้ซี่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ 

ข้อ ๔ แห่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกันพนักงาน 
จ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗ ดังนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวับรับสมัครสอบ)

เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษไม่เกิน ๗๐ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตพื่นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้โนประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
เบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ช. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง

/ (๔)ไม่เป็น..



-๒-
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถ่ิน 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราซการ จากรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๙) ไม่เป็นข้าราซการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราซการส่วนท้องถิ่น 

(๑๐) เป ็นผู้เล ื่อมใสการปกครองในระบอบประซาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย ์ทรงเป ็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธื๋ใจ 

(๑๑) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๑๒)ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราขการ
หมายเหตุ ผู้ผ ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 

ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ข้าราซการหรือลูกจ้างส่วนราซการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราซการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราซการหรือ 
พนักงานส่วนตำบลมายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัครฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)
๓. การรับสมัคร

๓.® วันเวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ใดที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย 

ตนเอง ได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันท่ี ๒๐ - ๓® 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ในวันและเวลาราชการ) โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๓ - ๒๙๙๕๖๑ 

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผู้ใดที่ประสงค์จะสมัคร จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองพร้อมเอกสารหลักฐานที่ใข้ในการสมัคร 

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และรับรองสำเนาถูกต้อง 
ยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี้

(๑) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน จำนวน ๑ ฉบับ

/ (๓) รูปถ่าย..



-๓-

(๔) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่ 
เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) นับแต่วันตรวจ 
ร่างกาย

(๔) เอกสารหลักฐานอื่น  ๆ (ล้ามี) เซ่น สำเนาคุณวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน 
สำเนาทะเบียนสมรส , สำเนาใบเปลี่ยนซื่อตัว/ซื่อสกุล จำนวน ๑ ฉบับ

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผ ู้สม ัครจะต ้องเส ียค ่าธรรมเน ียมในการสม ัครสอบ ในอัตรา ๑๐๐ บาท และ 

ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้!ม่ว่ากรณีใด ๆ
๔. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ภายในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา และทาง 
เว็บไซต์ พพ'พ.^ล-เล.3๐.-ปา

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะจะยึดหลัก“สมรรถนะ”ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน 

ในแต่ละตำแหน่งประกอบด้วย
(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(ค) คุณลักษณะอื่น  ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

๖. หลักสูตรการสอบและวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ
(๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑ ๐ .0๐  -  ๑๑.๐๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ รายละเอียด 
หลักสูตรปรากฏตามภาคผนวก ข.

(๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. ณ องคการบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
รายละเอียดหลักสูตรปรากฏตามภาคผนวก ข.

สำหรับเกณฑ์ผู้ที่สอบไต้จะต้องผ่านการสอบข้อเขียนในแต่ละภาค ตามข้อ ๖ (๑) และ ๖ (๒) 
โดยจะต้องมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสีทธึ๋เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ต่อไป ซ ึ่งการประกาศผลคะแนนสอบข ้อเข ียน  จะประกาศให ้ทราบ ในวัน ท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๖ 
เวลา ๑๐.๓๐ น.

(๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ในวับท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

(๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ ่ายมาแล้วไม่เก ิน
๖ เดือน (นับถึงวันรัชสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนซื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูป
ถ่ายทุกรูป

/การประเมิน...



การประเมินผู้เข้าสอบโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับประสบการณ์ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษาประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เซ่น 
ความรู้ที่ใข้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถประสบการณ์ห่วงทีวาจาที่แสดงออก 
อารมณ์ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาบรวมทั้งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณโหว 
พริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมในแต่ 

ละภาคการสอบตามหลักสูตรไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐
๘. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร

ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ และทางเว็บไซต์ โดยจะจัดลำดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณี
ที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเห่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคสัมภาษณ์ มากกว่าเป็น 
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคสัมภาษณ์เห่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่งเห่ากันให้ 
ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเห่ากันอีก 
ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๙. ระยะเวลาการจ้าง
การจ้างพนักงานจ้างต้องทำเป็นสัญญาจ้าง โดยพนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาตามที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลกำหนดให้ทำสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจไม่เกินคราวละ ๔ ปีและจะดำเนินการ 
จ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) มีมติเห็นขอบให้จ้าง

๑๐. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร
บัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร ใข้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือก 

แบบเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
คัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้ 
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้บั้นไว็ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ

(๑) ผู้บ้ันได้ขอสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้บั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุภายในเวลาที่ผู้ดำเนินการคัดเลือก 

หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
(๓) ผู้บั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลาที่บรรจุและ 

แต่งตั้งในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้ท ี่ผ ่านการสรรหาและเล ือกสรรจะได ้ร ับการแต ่งต ั้งให ้เป ็นพน ักงานจ้างขององค ์การ 

บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ย ะ ต ๊ะ โ ด ย ค ว าม เห ็น ช อ บ จาก ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารพ น ัก งาน ส ่ว น ต ำบ ล จ ังห ว ัด ย ะ ล า 
(ก.อบต.จังหวัดยะลา) และได้รับค่าตอบแทนรายเดือนตามที่กำหนด

/องค์การบริหาร...



-๕-
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ขอสงวนสิทธิในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

ในกรณีที่ไม,ได ้ร ับความเห ็นชอบแต่งต ั้งบ ุคคลเป ็นพน ักงานจ้างจากคณะกรรมการพน ักงานส ่วนตำบล 
จังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) โดยผู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียกร้องค่าเสียหายใด  ๆ จาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมิได้ทั้งสิ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จะพ ิจารณาแต่งต ั้งจากผู้ผ ่านการสรรหาและเล ือกสรร 
ตามลำดับที่สอบได้และได้ขึ้นบัญชีในกรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนด 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะถือว่าสละสิทธี้ และจะแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับถัดไปมา 
รายงานตัวและแต่งตั้งต่อไป

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี -5̂ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕าอ๖

(นายมาหะมะ หะนิแร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ



ผนวก ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ลงวันท่ี กรกฎาคม ๒๔๖๖

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบ้ตเฉพาะตำแหน่ง ดังน้ี
ประ๓ ทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณๅฒิ)

ซื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ 
ท่ี ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี
๑. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรูใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสาร 

บรรณงานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานปฏิบัติงานธุรการ งานสาร 
บรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ -  ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง  ๆ การ 
เตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง  ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมี 
หลักฐานตรวจสอบไต้

๒. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ สะดวกต่อการค้นหา 
และเป็นหลักฐานทางราชการ

๓. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายซื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวน 
บุคลากร เอกสารอื่น  ๆ ท ี่เป ็นหลักฐานตามระเบียบวิธ ีการปฏิบ ัติเพ ื่อสะดวกต่อการ ต้นหาสำหรับใช้เป็น 
หลักฐานตรวจสอบไต้

๔. ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด

๔. จ ัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้ 
หน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่าง  ๆ ต่อไป

๖. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บ 
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภ ัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภ ัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพื่อให้การตำเนินงานต้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี ความพร้อม 
ใช้งานอยู่เสมอ

๗. การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

๘. ปฏิบ ัต ิงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จ ัดเตร ียมเอกสารเพ ื่อเป ิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร

๙. อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม และ 
การดำเนินงานต่าง  ๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุ



-๒-
วัตถุประสงค์ งบประมาณ งานประซาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกตํใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกับ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. 

,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝักอบรม 
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกซบที่ได้รับการรับรองจาก 
ทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ■ ฝักอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง

๒. ได้รับประกาศนึยบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ ึ่งศ ึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น ้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการ 
ฝักอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกซนที่ ได้รับการ 
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝักอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝักอบรม 
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกซนที่ได้รับการรับรองจากทาง 
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝักอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๒.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ
๒.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ๋ ระดับ ๑
๒.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑
๒.๑.๓ ความเช้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑
๒.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑
๒.๑.๕ การทำงานเป็นทีม ระดับ ๑
สมรรถนะประจำสายงาน
๒.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ ๑
๒.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑
๒.๒.๓ การความละเอียดรอบคอบและความถุกด้องของงาน ระดับ ๑

ปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัด: สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา จำนวน ๑ อัตรา

วิธีการเลือกสรร
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โดยใช้วิธีการสอบแช่งขัน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค 

จำนวน ๓๐๐ คะแนน ดังนี้
ภาค ก. สอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)
ภาค ข. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(จำนวน ๑๐๐ คะแนน)
ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)



-๓-
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
(ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดยะลา ให้ความเห็นซอบให้ทำสัญญาจ้าง)

อัตราค่าตอบแทน
คุณวุฒิ ปวซ. หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๙๐๐ บาท เงินเพิ่ม 

ค่าครองซีพซั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบได้ไม่ตากว่านี้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท เงินเพิ่มค่า 

ครองซีพซั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๙๐๐ บาท เงินเพิ่มค่า 

ครองซีพซั่วคราว เดือนละ ๑,๗๘๙ บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๙๔๗



ผนวก ข.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ลงวันท่ี ฟ้® กรกฎาคม ๒๕๖๖

กำหนดการประเมินสมรรถนะ การทดสอบ เนื้อหาวิชาที่สอบ เพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์ตาม 
เนื้อหาวิชา ดังนี้

สมรรถนะ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
ประเมิน วิธีการประเมิน

๑. ภาคความรู้ความสามารถ 
ท่ัวไป

๑. ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปิจจุบัน 
๓. ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๕๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๒. ภาคความรู้ความสามารถ 
เฉพาะตำแหน่ง

๑.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงบีจจุบัน
๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ 
บีจจุบัน)
๓. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน 
๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
บีจจุบัน
๕. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน 
๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๕๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)



๗. ภารกิจหน้าที่ของผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ

๓. ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง

ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา 
ความ เห ม าะส ม ก ับ ตำแห น ่งห น ้าท ี่จาก  
ประวัติส่วนตัว ประวัต ิการศึกษา คุณวุฒิ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ 
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และพิจารณา 
จากความรู้ท ี่อาจใข้เป ็นประโยชน์ในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ห น ้าท ี่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด 
ร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ ป ฏ ิภาณ ไห วพ ร ิบและ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น ทั้งนี้อาจใข้วธีการอื่นใด 
เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ

๑0๐ สอบสัมภาษณ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 

(จ ะ ด 0า เน ิน ก า ร ส อ บ  
เฉ พ า ะ ผ ู้ท ี่ ผ ่า น ก า ร  
ท ด ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู้ 
ความสามารถทั่วไป และ 
ภ า ค ค  ว า ม  รู้ 
ค ว าม ส าม าร ถ เฉ พ าะ  
ตำแหน่ง)

รวมท้ังหมด ๓๐๐



ผนวก ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ลงวันท่ี กรกฎาคม ๒๕๖๖

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังน้ี
ประ๓ ทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ซื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบ ัต ิงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งม ีล ักษณะงานที่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมการศึกษาและลันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่น และความเจริญด้านอื่น  ๆ
โดยเป็นผู้ประสานงานส่วนราชการแ ละองค์การอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาซนในท้องถิ่นทุกด้าน 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่าง ๆ ดังน้ี 
๑. ต้านการปฏิบัติการ

๑.๑ สำรวจข้อมูลเบื้องด้นเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนตลอดจบส่งเสริมพัฒนา 
ประสานงานติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชน และ 
สนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน

๑.๒ ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพื่อเข้ามามีส่วน ร่วมใน 
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพึ่งพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง ในการ 
พัฒนา

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประซาซน เพื่อสร้างพลังชุมชนให้เป็น ฐานการ 
พัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่ม/องค์กร และ เครือข่าย 
องค์กรประซาซน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประซาซน

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการ 
กลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่าง  ๆ ให้ประชาชนในชุมซบสามารถคิดด้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
วางแผนและดำเนินการแกไฃป็ญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้ สามารถบริหาร จัดการ 
ชุมชนและท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง

๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุน พ ัฒนา ให ้คำปรึกษา แนะนำด้านว ิชาการและปฏิบ ัต ิงาน ด้าน 
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่าง  ๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่าย 
องค์กรประซาซน และชุมชนในระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจ 
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคง

๑.๖ ให้ความรู้เบื้องด้นแก่ประชาซนในด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน 
ดำเนินการและเอื้ออำนวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่าง  ๆ เพื่อให้ ประซาซนได้ แสดง 
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

๑.๗ เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประซาซบให้มี ความ 
สนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง



-๒-
๑.๘ ร่วมจัดทำโครงการต่าง  ๆ ร่วมกับประขาขนในพื้นที่ เข่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน 

โครงการขุมซนพอเพียง โครงการ 5 I  เป็นต้น เพ ื่อพัฒนาคุณภาพขีวิตให้แก่ประซาขนในพื้นที่ และ
เสริมสร้างให้เป็นขุมซนท่ีเข้มเฃ็ง 

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาขุมซน และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือ 

นำไปใซ้ประโยซน่ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก่ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป
๒.๒ ตอบป้ญหาและซี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาขุมซนแก่ หน่วยงานท่ี 

เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย
๒.๓ ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการข่วยเหลือ บำบัด แก้1ฃ 

ปีญหาแก่ขุมซน ประซาซนในทุกด้าน
๒.๔ เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ผลงานการดำเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาขุมซน เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกผิงให้ประซาซนมืความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการ พัฒนาขุมซน และมี 
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่อขุมซน

๒.๕ให้คำแนะน่าตอบป้ญหาและซี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดซอบให้แก่หน่วยงาน 
ราซการ เอกซน หรือประซาซนท่ัวไป เพื่อให้ผู้สนใจไต้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยซน่ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไต้รับประกาศนียบัตรวิซาขีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอื่นที่เทียบไดํในระดับเดียวกัน ทุก 

สาขาวิซาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง
๒. ไต้รับประกาศนียบัตรวิขาซีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดํในระดับเดียวกัน ทุก 

สาขาวิซาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวขิาซีพซ้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได็ไม่ตํ่ากว่าบี้ ทุกสาขาวิซา 

ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง
ความรู้ความสามารถที่ด้องการ

๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงานประกอบด้วย
๑.๑ ความรู้ท่ี'จำเป็น'โน'งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดซอบ) ระดับ ๑
๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราซดำริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ ๑
๑.๓ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ ๑
๑.๔ ความรู้ทั่วไปเรื่องขุมซน ระดับ ๑
๑ .๕ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ ๑
๑.๖ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ ๑

๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
๒.๑ ทักษะการใข้คอมพิวเตอร์ ระดับ ๑
๒.๒ ทักษะการประสาบงาน ระดับ ๑
๒.๓ ทักษะการเซียนหนังสือราซการ ระดับ ๑
๒.๔ ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ ๑
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน่าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ระดับ ๑

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ



๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ ระดับ ๑
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑
๓ .๑ .๓ ความเช้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑
๓ .๑ .๔ การทำงานเป็นทีม ระดับ ๑

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน
๓.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ ๑
๓.๒.๒ การสั่งสมความ!และความเชี่ยวซาญในสายอาชีพ ระดับ ๑
๓.๒.๓ การให้ความ!และการสร้างสัมพันธ์ ระดับ ๑
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑
๓.๒.๔ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ ๑

ปฏิบัติหน้าท่ีใบสังกัด: 

วิธีการเสือกสรร

สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดย: 
จำนวน ๑ อัตรา

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมซน โดยใช้วิธีการสอบแช่งขัน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค 
จำนวน ๓๐๐ คะแนน ดังนี้

ภาค ก. สอบภาคความ! ความสามารถทั่วไป (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)
ภาค ข. สอบภาคความ!ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(จำนวน ๑๐๐ คะแนน)
ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)

ระยะเวลาการจ้าง
ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ไม่เกินคราว 

ละ ๔ ปี (ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดยะลา ให้ความเห็นชอบให้ทำสัญญาจ้าง)

อัตราค่าตอบแทน
คุณวุฒิ ปวซ. หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙ 1๔๐๐ บาท เงินเพิ่ม 

ค่าครอง'ชีพช่ี,'วคราว เดือนละ ๒1๐๐๐ บาท
คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท เงินเพิ่มค่า 

ครองซีพซั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๔๐๐ บาท เงินเพิ่มค่า 

ครองซีพซั่วคราว เดือนละ ๑,๗๘๔ บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๔๗



ผนวก ข.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ลงวันท่ี 1’)& กรกฎาคม ๒๕๖๖

กำหนดการประเมินสมรรถนะ การทดสอบ เนื้อหาวิชาที่สอบ เพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์ตาม 
เนื้อหาวิชา ดังนี้

สมรรถนะ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
ประเมิน ว ิธ ีการประเมิน

๑. ภาคความรู้ความสามารถ 
ท่ัวไป

๑. ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. พระราชบัญญ้ตสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข 
เพิ่มเติมจบถึงปิจจุบัน 
๓. ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๕๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๒. ภาคความรู้ความสามารถ 
เฉพาะตำแหน่ง

๑. ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง
๒. ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
จ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๓. ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
จ ่ายเบ ี้ยย ังช ีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๗. ภารกิจหน้าที่ของผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๕๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๓ . ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง

ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์ เพ ื่อพิจารณา 
ความ เห ม าะส ม ก ับ ตำแห น ่งห น ้าท ี่จาก  
ประวัติส่วนตัว ประวัต ิการศึกษา คุณวุฒิ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ 
ปรากฏทางอื่นของผ ู้เข้าสอบ และพิจารณา 
จากความร ู้ท ี่อาจใช้เป ็นประโยชน์ในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ห น ้าท ี่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 

( จะด0า เ น ิ น ก า ร ส อ บ  
เ ฉ พ า ะ ผ ู ้ ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร  
ท ด ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู ้  
ความสามารถทั่วไป 
แ ล ะ ภ า ค ค ว า ม ร ู ้



ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิด 
ร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ ปฏ ิภาณ ไห วพ ร ิบ และ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น ทั้งนี้อาจใช้วธีการอื่นใด 
เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ  
ตำแหน่ง)

รวมท้ังหมด ๓๐๐


