
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารตำบลยะต๊ะ โทร. ๐ -  ๗๓๒๙ -  ๙๕๖๑ 
ท่ี วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖
เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( เ ก 3 ก ป  7 โลกรโ)3โ6ก0 /  ^55655๓6กเ: : โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 

เรื่องเดิม
ตามที,องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 
ตามที่สำนักงานคณะกรรม การฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) กำหนด ซ่ีง 
สำนักงาน ป.ป.ข. ได้ดำเนินการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ซ. เร่ือง ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำนเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก1*6ฐโ;*7 ลทป 7 โลกรเวลโอก(ะV 
/\ร5655ทา6ท'โ : โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ น้ัน 

ข้อเท็จจริง
สำนักงานณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้แจ้งผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เก!:65โ ร ท ป  
7 โลกรเวลโ6ทโ}โ /\ร565ร๓6กโ ะ โโ/ป ประจำปีงบประมาณื พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เพ่ือเป็นการนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ ตลอดจนเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป ซ่ีงอองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้คะแนนรวม ๘๖.๔๓ 
คะแนน ผลการประเมินระดับ ผ่าน 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถฟ้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เห็นควรดำเนินการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินและดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

สำนักปลัด จึงได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินานฃอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อปรับปรุบการทำงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(ลงซ่ือ)

(นางสาวภัทธิรา มะลี)
ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด

/ความเห็น...



-๒-

ความเห็นของนายก อบต.



แบบรายงาน
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
อำ๓ อรามัน จังหวัดยะลา



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลยะต ๊ะ อำเภอราม ัน  จ ังหว ัดยะลา 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ะ ๘๖.๔๓ คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน โโ/\ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มิผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป๋าหมาย คือ มิผลการประเมิน 
โโ/\ ในภาพรวม ๘๔ คะแนนข้ึนไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 117, 617 ส่วนท่ี ๑, 617 ส่วนท่ี ๒ 
และ 017 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมืผลคะแนนน้อยกว่า ๘๔ คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ที่มืเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมื 
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมิคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๘๖.๔๓ คะแนน ดังนี้

รายละเอียดตัวซี้วัดของการประเมิน ก"/\
แบบวัดการการับร้ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (117)

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ คะแนน
๒. การใช้งบประมาณ ๙๘.๘๒ คะแนน
๓. การใช้อำนาจ ๙๙.๐๑ คะแนน
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ คะแนน
๔. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ คะแนน

แบบวัดการรับร้ฃองผ้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (617)
๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๖๙.๖๓ คะแนน
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๖๒.๘๔ คะแนน
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๖๓.๑๖ คะแนน

แบบวัดการเปีดเผยข้อมลสาธารณะ (017)
๙. การเปีดเผย'ข้อมล ๙๔ คะแนน
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ คะแนน



๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (เก!;6 โก31 เก!อ5โ117 ลเาป “โโอกรเวลโ6 ก๐/  /\ร56ร5กา6ท!: 17) ใช้เก็บ 

รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ ๑ - ตัวชี้วัดที่ ๕ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( &โ กลเ .  เก!6ฐทํ!V อกป 7 โลก5เวลโอก(ะV: ค7) ใช้เก็บ 
รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ ๖ - ตัวชี้วัดที่ ๘ และการประเมินแบบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( 0 [ว6 ก อล!ล เก!65กิ!V ลกป /\55655๓6ก!: 017) ใช้เก็บ 
รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ ๙ - ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ผลการประเมินตังนี้

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน โ17\ ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมืประสิทธิภาพ
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมิประสิทธิภาพ

117 ข้อ 1๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดมากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๒ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว  ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็น 
การส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ ๒ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านปฎิน้ติงานหรือ 
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธี้ของงานและรับผิดขอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๔ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมิการเรียกรับ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนับ หรือผลประโยขน้จากบุคคล 
อื่นท ี่อาจส่งผลให้มกีารปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธีรรมเพื่อ 
เป็นการตอบแทนหรือไม่

๑๐๐ ควรรักษาระดับ



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

117 ข้อ 1๕ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอี่นที่อาจ 
ส่งผลให้มีการปฏินัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการ 
ตอบแทนหรือไม่

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๖ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่ 
บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังใหัมี 
การตอบแทนในอนาคตหรือไม่

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

□ 7 ข้อ 6๑  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม 
ขั้นตอบและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

๘๗.๕๔ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด

๘๗.๕๔ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๓ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ้และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด

๘๙.๓๘ ควรปรับปรุง

ข้อ 6 ๔ ในช่วง ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

๘๙.๒๒ ควรปรับปรุง

ข้อ 6 ๑ ๑  การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีฃี้น 
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

๙๐.๒๗ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย เพียงใด

๘๘.๔๙ ควรปรับปรุง



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

617 ข้อ 6๑๔ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้นมากน้อยเพียงใด

๘๔.๗๖ ควรปรับปรุง

017 ข้อ ๐ ๑ ๑  แผนดำเนินงานและการใข้งบประมาณประจำปี ๑๐ ๐
ข้อ ๐๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการ 
ใช้งบประมาณประจำปี
ข้อ 0๑ ๓  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๑๐ ๐
ข้อ 0 ๑ ๔  ค่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐ ๐

ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ 6-ร6โหเ06
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๒ การให้บริการและระบบ 
เะ-ร6โหเ06

117 ข้อ 1๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดมากน้อยเพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๒ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว  ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็น 
การส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ้ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๒ การให้บริการและระบบ 
^-ร61าภ่06

ค'ไ' ข้อ 6๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด

๘๗.๔๔ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๓ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธี้และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด

๘๙.๓๘ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๔ ในซ่วง ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน ชองขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เซ่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

๘๙.๒๒ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๔ หน่วยงานของท่านมีการทำงานหรือโครงการต่าง 
 ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประขาขนส่วนรวมมากน้อย 

เพียงใด

๘๙.๓๔ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย เพียงใด

๘๘.๔๙ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๑๓ หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ ๘๙.๒๔ ควรปรับปรุง
ข้อ 6๑๔  หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี 
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อย 
เพียงใด

๘๔.๗๖ ควรปรับปรุง

017 ข้อ 0 ๑ ๔  ค่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0 ๑ ๖  ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0 ๑ ๗  รายงาบผลการสำรวจความพึงพอใจการ 
ให้บริการ

๑ ๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 0 ๑ ๘  5-56^106 ๑ 0 0 ควรรักษาระดับ



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๒ การให้บริการและระบบ 
^-ร6โหเ06

017 ข้อ 0 ๓ ๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๐.๐๐ ควรแก้ไข

ประเด็นที่ ๓ ช่องหางและรูปแบบการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลข่าวสารภาครัฐ
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๓ ช่องทางและรูปแบบการ 
ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลซ่าวสารภาครัฐ

□ 7 ข้อ 6๖ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด

๘๖.๖๒ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๗ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประขาซน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย 
เพียงใด

๘๘.๘๓ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๘ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติซมหรือแสดง 
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม,

๙๑.๙๕ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๙  หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำ 
อธิ้บายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด

๘๙.๓๕ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสอน 
บนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่

6̂ 6)6̂ ควรแก้ไข



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๓ ซ่องทางและรูปแบบการ ๐17 ข้อ 0 ๑  โครงสร้าง ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ประขาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อ 0๒  ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อมูลซ่าวสารภาครัฐ ข้อ 0๓  อำนาจหน้าที่ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 0 ๕  ข้อมูลการติดต่อ ๑ 0 0 ควรรักษาระดับ
ข้อ 0 ๖  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0๗  ข่าวประซาสัมพันธ์ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0๘  0 8 ^ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0 ๙  5๐๐๒1 ผรโผ๐โ^ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0 ๑ ๐  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการการกับกำดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๔ กระบวนการการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราขการ

117 ข้อ 1๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราขการที่ถกต้องมากน้อยเพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ แอ๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง 
ราซการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ แอ๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของราซการไปใข้ปฏิปติงานอย่างถูกต้องมากน้อย 
เพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๔ กระบวนการการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ

117 ข้อ 1๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใข้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย 
เพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๒๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการใข้ทรัพย์สิน 
ของราชการเพื่อประโยขนํส่วนตัวมากน้อยเพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ แอ๔ หน่วยงานของทานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใข้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกัน 
ไมให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ ๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย 
เพียงใด

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

017 ข้อ 0๓ ๔  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมี 
ขอบประจำปี

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 0 ๓ ๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมีขอบ

๑๐๐ ควรรักษาระดับ



ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๕ กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง

117 ข้อ 1๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
หรือของส่วนงานที่ท่านปฏิปติหน้าที่มากน้อยเพียงใด

๙๒.๘๖ ควรปรับปรุง

ข้อ 1๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณมากน้อยเพียงใด

๙๒.๘๖ ควรปรับปรุง

ข้อ 1๙ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตฤประสงค์และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๑๐ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ 
ประโยขน้ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 1๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่ 
เป็นเท็จ เข่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า 
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ ๒๒ หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ 
ประโยซน่ให้ผู้’ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

017 ข้อ 0 ๑ ๑  แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 0๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ 
การใข้งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 0๑ ๓  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๑๐๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0 ๑ ๙  แผนการจัดซื้อจัดข้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0๒๐ ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดขจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ

๑๐๐ ควรรักษาระดับ



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง

๐17 ข้อ 0๒ ๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย 
เดือน

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 0๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี

๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ประเด็นที่ ๖  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๖ กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 

และการบริหารงานบุคคล

117 ข้อ 1๑๓ ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก 
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมากน้อยเพียงใด

๙๖.๔๓ ควรปรับปรุง

ข้อ ๒๔ ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด

๙๒.๘๖ ควรปรับปรุง

ข้อ ๒๔ ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
แกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง 
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด

๑ ๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ ๒ ๖  ท่านถูกผู้บังคับบัญชาสังการให้ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด

๑ ๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ ๒๗ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีไม่ 
ถูกต้องหรือมิความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด

๑ ๐ ๐ ควรรักษาระดับ



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๖ กระบวนการควบคุม 117 ข้อ 1๑๘ การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ตรวจสอบการใข้อำนาจ ในหน่วยงานของท่านมีการเอื้อประโยซน่โห้บุคคลใดบุคคล

และการบริหารงานบุคคล หนึ่งหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด
017 ข้อ 0๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ 0๒๔ การดำนเนินการตามนโยบายหรือแผนการ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ข้อ 0๒ ๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
บุคคล
ข้อ 0๒ ๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
บุคคลประจำปี
ข้อ 0 ๓ ๙  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0๔ ๐  การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ
ข้อ 0๔ ๑  การประเมินจริยธรรมเขจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐ ๐ ควรรักษาระดับ

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๗ กลไกและมาตรการในการ 117 ข้อ 1๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ ๑๐๐ ควรรักษาระดับ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต ความสำคัญกับการแก้ไขปีญหาการทุจริตและประพฤติมี

ภายในหน่วยงาน ขอบมากน้อยเพียงใด



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง /  ข้อแก้ไข /  ปรับปรุง /  รักษาระดับ

๗ กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน

117 ข้อ 1๒๖ มาตรการในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ท่านสามารถป้องกันการทุจรติได้จริงมากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรปรับปรุง

ข้อ แอ๘ หน่วยงานของท่านมีการนำผลการประเมิน โเ7\ 
ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรปรับปรุง

ข้อ 1๒๙ หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านมั่นใจที่แจะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

ข้อ ๒๐ หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหน่วยงานของ 
ท่านจะมิการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังมากน้อย 
เพียงใด

๑๐๐ ควรรักษาระดับ

□ 7 ข้อ 6๑๐ หน่วยงานมีซ่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนใสนกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่

๘๙.๑๙ ควรปรับปรุง

ข้อ 6๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีดวามโปร่งใส 
มากขึ้นมากน้อยเพียงใด

๘๘.๔๖ ควรแก้ไข



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
หัวจ้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผ ู้ร ับผิดขอบ/ ผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาตำเนินงาน

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางกการปฏิบัติงาบ 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดขอบ 
ขั้นตอนและเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่ 
คู่มือ/แนวทางให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องทราบและยึดถือปฏิบัติ

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองช่าง

๑. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานตามตำแหน่งงานที่รับผิดขอบ โดย 
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาการตำเนินงานให้ 
ซัดเจน
๒. สำนักปลัดรวบรวมข้อมูลของแต่ละตำแหน่ง 
งาน เพื่อนำไปเผยแพร่ทุกช่องทางการติดต่อของ 
หน่วยงานเพื่อให้ประซาซนได้รันทราบ

ตังแต่ ๓ -  ๓๐ ม.ค. ๒๔๖๗

๒. จัดให้มืการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ณ ที่ทำการองค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ และ'จัด'ไห้มี 
ช่องทางการประเมินในรูปแบบออนไลน์ 
คือผ่านทางเว็ปไซค์หลักของหน่วยงาน

หัวหน้าสำนักปลัด ๑. จัดให้มืการทำแบบประเมินความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และแจ้งขอ 
เสนอแนะเพิ่มเติมได้ทางแบบสอบถาม โดย 
สามารถทำแบบประเมินได้ ทั้งในที่ทำการ อบต. 
และรูปแบบออนไลน์ 
๒. ให้จัดทำรายงานผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นรายไตรมาส เพื่อ 
สรุปให้ผู้บริหารทราบ และจะได้มืมาตรการ 
ตำเนินการต่อไป

ตั้งแต่ ๓ มกราคม ๒๔๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๓. จัดให้มืการประชุมประจำเดือนของ 
พนักงาน และผู้บริหาร ในทุกเดือน เพื่อ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู,มือการ 
ปฏิบัติงาน

หัวหน้าสำนักปลัด ๑. จัดให้มืการประชุมบุคลลากรในหน่วยงาน 
เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน สอบถามปีญหา 
และอุปสรรคในงานทำงาน และนำป็ญหาและ 
ข้อเสนอแนะต่าง  ๆ มาแก้ไข 
๒. ทำบันทึกแจ้งเวียนให้พนักงานทุกคนทราบ

ตั้งแต่ ๓ มกราคม ๒๔๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปส่การปฏิบัติ ผู้ร ับผิดซอบ/ ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน

๒. การให้บริการและระบบ 
6-56โฬ๐6

๑. จัดทำซ่องทางการติดต่อสอบถาม 
ข้อมูลในรูปแบบที่ประซาซนสามารถเข้า 
ใข้งานได้สะดวก และได้รับการ 
ตอบสนองจากหน่วยงานอย่างรวดเร็ว

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองซ่าง

๑. จัดทำซ่องทางการติดต่อสอบถามและการ 
ให้บริการผ่านเว็ปไซต์ให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
ในการใข้งาน และใข้งานง่ายไม่ยุ่งยาก 
๒. จัดทำคู่มีอการเข้าใข้งานระบบออนไลนํ เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใข้งานได้ใข้งานได้ 
สะดวกง่ายดายและรวดเร็ว

ต้ังแต่ ๓ มกราคม ๒๔๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๒. จัดให้มีซ่องทางรับฟ้งความคิดเห็น 
ของการให้บริการ หรือติดต่อสอบถาม 
ข้อมูลต่าง ๆ

หัวหน้าสำนักปลัด ๑. จัดให้มีซ่องทางรับฟิงความคิดเห็นผ่าน 
ทางเว็ปไซต์หลัก และทางสื่อออนไลน์ เซ่น 
63๐6ช0๐^ และ 1๒6
๒. ให้จัดมีเจ้าหน้าที่ในการดูแลระบบรับฟิงความ 
คิดเห็นของประซาซน รวมไปถึงดูแลระบบกล่อง 
ข้อความทาง 63๐6เว๐๐^ และ 1๒6 เพื่อจะได้ 
ตอบข้อซักถาม หรือตอบข้อสงสัยต่าง  ๆ ของ 
ประซาซนได้อย่างรวดเร็ว 
๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับฟ้งความ 
คิดเห็นและอำนวยความสะดวกการให้บริการใน 
ระบบ 6-56เา/1๐6

ต้ังแต่ ๓ มกราคม ๒๔๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๓. จัดทำการประซาสัมพันธ์ระบบ 
เะ-รอเา/!๐6 ให้ประซาซนทราบมาก 
ยิ่งขึ้น ว่ามีการบริการในระบบ 
6-56โน1๐6 ด้านใดบ้างและมีวิธีการใข้ 
งานอย่างไร

หัวหน้าสำนักปลัด ๑. จัดให้มีการประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนรู้จัก 
การ'ใข้ซ่องทาง'ในระบบ 6-56โพ่๐6 โดยการ 
เผยแพร่ความรู้ระบบดังกล่าวทุก  ๆ วันพุธ ในการ 
อบรมจริยธรรม เพื่อให้ทุกคนทราบถึงซ่อง 
ทางการติดต่อและการใข้งาน

ต้ังแต่ ๓ มกราคม ๒๔๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗



หัวจ้อ วิธ ีการนำผลวิเคราะห์ไปส่การปฏิบัติ ผ ู้ร ับผิดชอบ/ ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาคำเนินงาน

๓. ซ่องทางและรูปแบบการ 
ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ซ่าวสารภาครัฐ

๑. จัดใหัมีการพัฒนาวิธีการเข้าถึง 
ซ่องทางการประซาสัมพันธ์ใบการ 
เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารภาครัฐได้อย่าง 
หลากหลาย สะดวกง่ายดาย รวดเร็ว

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองซ่าง

๑. จัดใหัมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒. จัดทำหัวข้อของของมูลข่าวสารแต่ละประเภท 
ให้เข้าใจได้และเข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกง่ายดาย 
และรวดเร็ว

ต้ังแต่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมี 
การเพิ่มพูนทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ให้มีความรู้อย่างสมํ่าเสมอและก้าวหัน 
ยุคสมัย เพื่อตอบสนองแก้ไขปัญหาได้ 
สะดวกรวดเร็ว

หัวหน้าสำนักปลัด ๑. จัดให้มีการรอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุก 
ส่วนภายในหน่วยงาน
๒. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเพื่อมา 
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
๓. ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน และ 
ให้รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ

ตั้งแต่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๔. กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง

๑. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณของ 
อบต. รวมทั้งแผนการจ่ายงบประมาณ 
อย่างเปิดเผย

ผอ.กองคลัง ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดขอบ 
ดำเนินแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งแผนกาจ่าย 
งบประมาณ
๒. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล และประซาสัมพันธ์ 
ข้อมูลดังกล่าวให้ประขาซนรับทราบผ่านเว็ปไซต์ 
หลักของหน่วยงาน

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๐ กับยายน ๒๕๖๗

๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานอย่าง 
สมํ่าเสมอ

๑. จัดให้มีการประขาสัมพันธ์การรายงานผลการ 
ดำเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง และให้ 
เสนอรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



หัวจ้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปส่การปฏิบัติ ผ ู้ร ับผิดขอบ/ ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน

๕. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ  
และการจัดซื้อจัดจ้าง

๑. ประซาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้บุคลากรได้ทราบโดยทั่วกัน

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองช่าง

๑. จัดให้มีการประซุมซื้แจงข้อมูลการใข้จ่าย 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากร 
ทราบ
๒. รายงานผลและขี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากร 
ทราบผ่านการประชุมประจำเดือนอย่างสมํ่าเสมอ

ต้ังแต่ ๓ มกราคม ๒๔๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน 
ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองช่าง

๑. จัดทำหนังสือเวียนแจ้งประกาศการประชุม 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และการ 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้พนักงานทราบ

ตั้งแต่ ๓ มกราคม ๒๔๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๓. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปีจจุบัน

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผอ.กองคลัง

๑. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน 
และให้ประซาสัมพันธ์ลงเว็ปไซด์หลักของ 
หน่วยงาน
๒. ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ 
จัดหาพัสดุลงเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
หลักของหน่วยงาน

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ใปส่การปฏิบัติ ผ ู้ร ับผิดขอบ/ ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน

๖. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล

๑. ประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน และ 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

นักทรัพยากรบุคคล ๑. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ 
มีรายละเอียดต่าง  ๆ ให้ครบถ้วนทุกด้าน เข่นด้าน 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งว่าง การ 
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ 
๒. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน 
เป็นรายบุคคลที่มีผลการเซื่อมโยงการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร
๓. ทำบันทึกแจ้งเวียนข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติติงาน

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๒. จัดทำหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า 
รับการอบรม

๑. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรม

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๗. กลไกลและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน

๑. จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบและมิระบบการติดตาม 
การตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง 
เปิดเผย

หัวหน้าสำนักปลัด ๑. จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบของหน่วยงาน และให้เผยแพร่ลง 
ในเว็ปไซตํหลักของหน่วยงาน 
๒. จัดทำซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงานผ่าน 
ทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน และทาง 

๖๐(ว1โ ของหน่วยงาน

ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปส่การปฏิบัติ ผ ู้ร ับผิดชอบ/ ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน

๗. กลไกลและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน

๒. นำผลการประเมิน โโ/\ ไบัปรับปรุง 
การทำงาน

หัวหน้าสำนักปลัด ๑. จัดให้มีการเผยแพร่ผลการประเมิน โโ/\ ของ 
หน่วยงาน
๒. จัดทำผลการวิเคราะห์การประเมิน โโ/\ ของ 
หน่วยงานเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
ต่าง ๆ
๓. นำผลการวิเคราะห์ โโ/\ มาปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๓. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และทำ 
การวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต

นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
หัวหน้าสำนักปลัด

๑. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและทำการ 
วิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงพร้อมทั้งกำหนด 
มาตรการป้องกันการทจริตภายในหน่วยงาน 
๒. จัดทำหนังสือเวียนประซาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลตามแผนบริหารความเสี่ยงให้บุคลากร 
ภายในทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๔. จัดทำกิจกรรม โครงการ และ 
สอดคล้องตามมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต

นักทรัพยากรบุคคล ๑. จัดทำโครงการกิจกรรมเพื่ออบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและมาตรการป้องกับการทุจริต ให้กับ 
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา และบุคลากรภารใน 
หน่วยงาน
๒. จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ต้ังแต่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ 
ถึง ๘ มีนาคม ๒๔๖๗



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผ ู้ร ับผิดขอบ/ ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน

๗. กลไกลและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน

๔. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ซับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำ 
มาตราฐานทางจริยธรรม และ 
อ0 &เวอก’!

นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าสำนักปลัด

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ 0๐ & ออก’!
๒. เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบผ่าน 
ทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและควยามโปร่งใสในการดำเนินงานจองหน่วยงานภาครัฐ 
๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร ไม่มีข้อจำกัดจองหน่วยงาน
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน
๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน
๔. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่

พื้นที่ตำบลยะติะมีข้อจำกัดด้านการดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ เนื่องจากคนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการใข้อินเตอร์เน็ต ซึ่งปิจจุบันมีความจำเป็น 
เป็นอย่างมาก เนื่องจากคนในพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงวัย ทำให้ตามยุคสมัยไม่ทัน ใช้อินเตอร์เน็ตไม่เป็น อีกทั้งอุปสรรคทางด้านการสื่อสารที่จะทำให้ประซาซนเข้าใจก็ยังเป็น
ที่ยากลำบากอยู่ พื้นที่ห่างไกลปฏิเสธไม่ได้เลยว่ายังใข้ชีวิตวัฒนธรรมแบบเดิม  ๆในการเดินเข้าหาผู้นำขุมซน หรือหน่วยงานราซการ บางบ้านยังไม่มีโทรศัพท์มีอถือใข้เลย 
ด้วยซํ้า หรือหากมีก็ทำได้เพียงรับสายหรือโทรออกเท่าทั้น ดังนั้นการทำกิจกรรมใด  ๆ ที่ด้องพี่งระบบอินเตอร์เน็ตหรือให้ติดตาม 506๒1 ผอ!พอเ^ จึงเป็นการยากเป็น 
อย่างมากที่จะทำให้ประซาซนเข้าใจ และสื่อสารได้ถูกต้อง ยิ่งจะให้เข้าสู่ระบบ ^-ร6โหเ06 ด้วยแล้วยิ่งเป็นที่ยากลำบากเป็นอย่างยิ่ง


