
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
ท่ี / ๒๕๖๖

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้ประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล เพ่ือ 

ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีสอดคล้องกับบทบาท 

ภารกิจ และสภาพปีญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ในการบี้ เพ่ือให้การ 

ขับเคล่ือนพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน 

ตำบลตำบลยะต๊ะ จึงแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปริกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังบ้ี

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

๓. หัวหน้าสำนักปลัด

๔ . ผ ู้อำนวยการช่าง

๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษา

๖. นักทรัพยากรบุคคล

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและเลขนุการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะทำงานให้คำปริกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าท่ีให้คำปรึกษาตอบคำถาม ทางจริยธรรม ให้ 

คำแนะนำการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบลยะต๊ะ

ท้ังบ้ี ต้ังแต่บัดบ้ีเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 30 มีนาคม ๒๕๖๖

(นายมาหะมะ หะนิแร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ



บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ท่ี ๗๔๔๐© / วันที่ 9 0 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖
เร่ือง แนว'ทาง,1นการ'ประพฤติตนVเางจ่ริยธรรม'ขอ?องค์การปริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำบลยะต๊ะ 
พ.ศ. ๒๔๔๒ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความพฤติทางจริยธรรมของช้าราชการ พนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงาบจ้างของตำบลยะต๊ะ น้ัน

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของช้าราชการช้างด้น จึงกำหนดแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม (อ๐’ร & ออก’1:ร)ในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏินัติให้ 
ช้าราขการ พนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของตำบลยะต๊ะในสังกัดประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม ภายใต้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำบลยะต๊ะ จึงเห็นควร 
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและพึงถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดตาม แอกลารแนบท้าย ทั้งน้ี สามารถ 
สืบด้นข้อมูลได้ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ พพพ.V̂ 1:̂ .3๐■̂ ปา (เมนู : การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร) โดยตรง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นายมาหะมะ หะนิแร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะตัะ



แนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊:

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (0๐’ร & 0๐ท’*ร) ซ่ีงมี 
คำอธิบายท่ีซัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถ 
นำไปใข้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเขื่อมั่นของ 
ประซาซน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม ดังนี้

จริยธรรมหลัก ข้อควรทำ (0๐) ข้อไม่ควรทำ (ออก’-!:)
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยขน์ฃอง 
ประเทศขาติเป็นสำคัญ พระพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน 
และเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน 
พระมหากษัตริย์

๐ จงรักภักดีต่อประเทศซาติ รักษา 
ผลประโยชน์ และรักษาความลับ 
เก่ียวกับความม่ังคงของซาติ 
0 แสดงออกถืงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน 
พระมหากษัตริย์
0 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระมุข 
0 รับฟ้งความคิดเห็นเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 
0 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุและผลในเร่ืองต่างๆ ข้อมูลท่ี 
จำเป็นให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบด้วย 
0 การปฏิบติงานท่ีจำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความสำคัญแก่ความคิด 
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

๐ ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือ 
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทสซาติ 
0 ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ี 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
0 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ต่อด้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอับมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๐ ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้ 
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏินัติ 
ตามความต้องการของตน 
๐ ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็บว่ามีการกระทำท่ีไม่ 
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์



-๒-

จริยธรรมหลัก ข้อความทำ (0๐) ข้อไม่ควรทำ (อ๐ก ’*)
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดขอบต่อ 
หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไป 
ตรงมาตามกฎหมายและตาม 
ทำนองคลองธรรมโปร่งใส และมี 
จิตสำนึกท่ีดี

๐ ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ี 
รับผิดขอบท้ังในหน้าท่ีราซการและ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
0 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดขอบในความผิด 
พลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงาบท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ
๐ เสียสละและอุทิศตนในการ 
ทำงาน
0 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ี 
เคารพนับถือมาประยุกต้ใช้ในการ 
ปฏิบัติคาสนกิจ สืบทอดและทำนุ 
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
0 รักความสามัคคีในหม่คณะ

๐ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเสียหายท่ี 
อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อ 
ประซาขน หรือต่อประเทศชาติ 
0 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความล่าข้าหรือไม่ 
โปร่งใส
๐ ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
๐ ไม่ขัดขวางทำนุบำรุงศาสนาและ 
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
๐ ไม่สร้างความแตกแยกใน 
หน่วยงาน

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิง 
ท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง 
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้ 
มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

๐ ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความ 
ดี และพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ 
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะ 
เป็นข้าราชการ
๐ ปฏิบัติน้าท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี 
เก่ียวข้อง
0 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเม่ือพบว่ามีการ 
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

๐ ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
และคำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
๐ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบํติท่ีเก่ียวข้อง 
๐ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ี 
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม



-๓-

จริยธรรมหลัก ข้อควรทำ (0๐) ข้อไม่ควรทำ (อ๐ ๙ ■ะ)
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ

๐ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการ ประซาซน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก

0 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในกรปฏิบัติ 
หน้าท่ีหรือมีอคติต่องาบท่ีปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบีติงาน ต่อองค์กร ต่อ 
รัฐบาลหรือต่อประซาซน 
0 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยซน์ฃองตัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยซน์ฃองส่วนรวม 
๐ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่น์า 
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน 
กับการปฏิบัติหน้าที่

๔. มุ่งผลส้มบุทธ๋ึฃองงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๐ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงปะ 
สิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป็าหมายอย่างดีท่ีสุด 
๐ รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมตักยภาพการ 
ทำงานให้ดีย่ิงช้ืน

0 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ 
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่ 
คำนึงถึงผลสำเสร็จซองงาน 
๐ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ 
ตามมาตฐานเติมท่ีเคยปฏิบีติหรือ 
ตามความพิงพอใจส่วนตัว

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม

๐ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเก่ียวช้องใน 
เรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ 
ทางอ้อม
๐ ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยท่ีดี สภาพและสร้างความ 
ประทับใจให้แก่ประซาซน ผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้าใสใจจริง

0 ปฏิบัต ิหน้าท่ีโดยนำความเซ่ือ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราซการในเมืองต่างๆ 
๐ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ช้าราซการท่ีต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง
0 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง 
ไม่เป็นธรรม



จริยธรรม ข้อควรทำ (อ๐) ข้อไม่ควรทำ (อ๐๙*)
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
รักษาภาพสักษณีฃองทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติคักด้ีของความ 
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัซยาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง

0  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
อ ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ
๐ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะช้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีรักษาซ่ือเสียงและ 
ภาพลักษณ์ชองช้าราชการและส่วน 
ราชการของตน
๐ ตักเตือนช้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามืพฤติกรรมท่ี 
เป็นการทำลายซ่ือเสียงหรือ 
ภาพลักษณ์ของราชการ

๐ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบติ 
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ให้ข้าราขการ พนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะพิ่งยึด 
ประพฤติตนตามแนวทางในการพฤติตนทางจริยธรรม (0๐’5 & ออท’'!:) ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดทาง 
จริยธรรม จรรยาวิซาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับข้าราซการในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวล 
จริยธรรม ใหช้าราชการยึดถือและพฤติตนและปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย

(ลงซ่ือ).
(นายมาหะมะ หะนิแร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ


