
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ที่ ยล ๗๕:๘๐๑/  วันท่ี ,'ฤ เมบายน ๒๕๖๖

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อยู่ในระดับ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง แต่ให้เฝ็าระวังอย่างต่อเนื่อง 
และได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไว้ในข้ันตอนท่ี ๕ แผนบริการบริหารความเสี่ยง ตารางที่ ๔ ตาม 
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีรายละเอียด ดังนี้

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
ท ี่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต
มาตรการป้องกันการทุจริต

๑ เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง 
การตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณาในการ 
เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
ที่เกี่ยวข้อง

๑. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารว่าจะ 
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. จัดทำประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๖ 
ดังนี้

๒.๑ มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
๒.๒ มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๔ มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
๒.๕: มารตการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
๒๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๓. ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตการทุจริตหรือ 
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(๒๔๖๑ - ๒๕๖๖)



ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเที่ยง 
การทุจริต

มาตรการป้องกันการทุจริต

๕. กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖)
๖. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการ 
ดำเนินการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของ 
กฎหมาย
๗. จัดทำคู่มีอแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน
๘. แสดงซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางซ่องออนไลน่ 
๙. จัดทำคู่มีอหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ 
ทราบ และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
๑๐. จัดทำคู่มีอหรือแนวทางารปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา 
และลดดุลพินิจในการปฏิบัติ
๑๑. ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บรืหาร 
สมาขิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก'บุคลากร 
ในหน่วยงาน

ทั้งนี้ กำหนดให้มีการประเมินความเลี่ยงด้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานทีอาจก่อให้เกิด 
การทุจริตคอร์รัปชั่น และกำหนดให้มีการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้โดยถือ 
เป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของ 
กระบวนการและสอบทานการประเมินความเสี่ยง เพ่ือให้ 
มั่นใจว่ามาตรการต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมีความ 
เพียงพอและมีประสิทธิผลและมีการรายงานผลการสอบ 
ทานต่อผู้บริหารอบต.ยะต๊ะ นอกจากนี้กำหนดให้มีการ 
ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการ 
อย่างสมั่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย



เพื่อให้เป็นไปตามมาตการการป้องกันและการทุจริตตามที่กำหนดไว้โนแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะต๊ะ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้



รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

ท ี่ รูปแบบ พฤติการณ ์
ความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการป้องกันการทุจริต
สถานะการดำเนินการ

ยังไม่
ดำเนินการ

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

๑ เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยขน้ใน 
ระหว่างการตรวจรับ 
งานตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน
ประกอบการพิจาราณา 
ในการเสนอ1ขออนุน้ติ 
โครงการและ 
งบประมาณทีเกี่ยวข้อง

๑.ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหารว่าจะปฏิน้ติหน้าที่และ 
บริหารอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
๒.จัดทำประกาศมาตรการเพื่อ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้

๒.๑ มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ

๒.๒ มาตรการ'ให้ผู้ท่ีมีส่วน'ได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วนร่วม 

๒.๓ มาตการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒.๔ มาตการการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริต 

๒.๕ มาตการป้องกันการให้หรือรับ 
สินบน

๒.๖ มาตการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยขน่ส่วนตนกับ 
ผลประโยขน่ส่วนรวม 

๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใข้ 
ดุลพินิจ
๓. ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖
๔. จัดทำแผนปฏิน้ตการป้องกันการ 
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
( ๒๕๖๑ - ๒๕๖๖)
๕. กำกับติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ ๖ 
เดือน (ต.ค. ๖๑ - มี.ค. ๖๖)



ท ี่ รูปแบบ พฤติการณ ์
ความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการป้องกันการทุจริต
สถานะการดำเนินการ

ยังไม่
ดำเนินการ

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

๖. ทบทวนแนวทางการปฏินัติและ 
ข้อกำหนดในการดำเนินการอย่าง 
สมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อกำหนดของกฎหมาย
๗. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริตและพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน

/

๘. แสดงข่องทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและพฤติมิขอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง 
ซ่องทางออนไลน่

/

๙. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็น 
แนวทางเดียวกัน

ท '

๑๐. จัดทำค ูม่ือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัตทิ ี่ผ ู้รับบริการหรือผ ูม้าติดต่อ 
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาบ 
เพื่อให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และ 
ลดดุลพินิจในการปฏิบัติ

ท '

๑๑. ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผ ูบ้ริหาร สมาขิกสภา 
และพนักงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมแก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ท '

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวซัย่นับ ติงระยะ) 
นักทรัพยากรบุคคล



ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะติะ

(ลงซ่ือ) I,,,(นายซูฮาร์ด หะยีวันนิก) 

หัวหน้าสำนักปลัด

ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ


