
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดยุทธศาสตร์การ 
บริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุ 
ตามเป้าหมาย และมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ให้เป็นไปตาม 
อำนาจหน้าที่ แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก1:6ฐก ่^ ลทป 7 โลกรเวลโ6 ก๐/  ^55655๓6ก* : โโ/น้ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะต๊ะ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากร 
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ดังนี้

๑. ด้านการสรรหา
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ดำเนินการวางแผนกำลังคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นดนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือสนับสนุน 
ให้การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติ 
และตัวขี้วัดต่าง  ๆในการวางแผนอัตรากำลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
บริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและตำแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ ื่อบริหารจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป การสรรหาบุคลากรเซิงรุกเป็นสิ่ง 
ที่องค์กรให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลจึงมีประกาศรับ 
สมัครพนักงานจ้างในระบบเป็ด และการรับโอบย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
งานควบคู่ก ับความเป็นคนดื การสรรหาและคัดเล ือกบ ุคลากรจะดำเน ินการ ผ ่านการพิจารณาร่วมกันของ 
คณะกรรมการแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซี่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความสำเร็จในสาย 
วิชาชีพ และจะนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป

/ ๒.ด้านการ...
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๒. ด้านการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มีการตำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์กรเพื่อเสริมสร้าง 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลล้มฤทธึ๋ที่ 
สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใข้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้มีการ 
กำหนดนโยบายส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของหน่วยงาน ซึ่งมีการสนับสนุนส่งเสริม 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฎิษัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากร เข้ารับการ 
อบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้ยังได้มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต่ใช้ 
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เซ่น การสรรหาและเลือกสรรพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (การประกาศรับ 
โอนย้ายพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล การรับสมัครพนักงานจ้าง) ระบบกระบวนการอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการจัดการข้อมูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (แแ8) นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้ใช้ข้อมูลต่างๆนี้ไปใช้ 
สนับสนุนการตัดสินใจและการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบ 
ความสำเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นการรองรับ "โ'ห31๒กช ๔.๐ ต่อไป

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และเสริมสร้างแรงจูงใจ
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มีการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เซ่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏินัติราชการ บำเหน็จความ 
ดีความขอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมี 
ส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ขมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้าง 
คุณประโยซนํที่ดีต่อองค์กร และสาธารณซน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มี 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลอย่าง เป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของ 
ทุกสายงาน โดยนำระบบตัวขี้วัดผลการปฏิบัติงาน (X?!) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที 
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่าง  ๆ 0 ๐ โ เว 0 โ ล 0 0 ๓ [ว6*6007 องค์การ 
บริหารส่วนตำบลนำระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและ ผู้บริหารเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ 
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยซนํ และสวัสดิการ ต่างๆ 
ตามความรับผิดขอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและ 
วิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้มีความเป็นป้จจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความ 
รับผิดขอบของแต่ละตำแหน่งให้สอดคล้องกับการดำเนินขององค์กร เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิ 
ประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม และมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ 
พนักงานในหน่วยงาน เซ่น มีการจัดสวัสดิการให้กู้ยืมกับสถาบันการเงินต่าง ๆ

/ ๔.ด้านคุณธรรม...
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๔. ด้านคุณธรรมจริยธรรม วินัยข้าราชการ และการใข้ประโยชน์

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ให้ความสำคัญอย่างมากกับการส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารสมาซิก สภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้งการสื่อสาร 
ภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (1พ ๐ พลV 0 3 ๓ ๓ นท^ลน๐ก) เพ ื่อรับฟ้งความคิดเห ็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด 
มุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เซิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำผลที่ได้รับไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 
และกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (ไ"63๓ 0 ? ? โ๐(:6ร10ก31ร) 
โดยม ุ่งเน ้นการสร้างค ่าน ิยม และวัฒนธรรมองค ์กรให ้เก ิดการประสานงานและการทำงานร่วมก ันอย่างม ี 
ประสิทธิภาพ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี (ค์0 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายมาหะมะ หะนิแร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ


