
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ท่ี ยล๗๕:๔๐๑./ ..............................................................................วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔
เร่ือง เผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภาย1โนผ่านเว็บไซต์'ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ(พพพ.\^3.9ก.1-เา)

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองทุกกอง//ปลัด/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ส่วนที่ ๑ มาตรฐานด้าน 
คุณสมบัติ รหัสมาตรฐาน ๑ ๐ ๐ ๐  วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ใต้กำหนดให้หน่วย 
ตรวจสอบภายในต้องกำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในอย่างเป็นทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของงานตรวจสอบ 
ภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบ 
ภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และนำเสนอ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นขอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนว 
ทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าวให้หน่วยงาน 
ภายในของหน่วยงานรัฐทราบทั่วกัน และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๔๖๑ รวมแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๖๔ 
ข้อ ๑๗ (๒) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความ 
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง น้ัน

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ 
ภายใน ฉบับที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ และได้ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับ 
ดังกล่าว ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน จึงขอความอนุเคราะห์ดำเนินการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบ 
ภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ฉบับที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๔๖๔ ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ (ผห/'ห/.^3^3.ร0.1:ห) ต่อไป

๑ เฝ

( นางสาวยาวีนะห์ มะดีเย๊าะ )
ผู้อำนวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

นักวิขาการตรวจสอบภายใน



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา

กฎบัตรนี้จ ัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบ ัต ิงานได้เข ้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่ และความรับผิดขอบของหน่วย 
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติ 
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 

คำนิยาม
การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเฃื่อมั่น และการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น 

อิสระ ซึ่งจัดให้มืขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วย 
ให ้องค์กรบรรลุถ ึงเป ้าหมายและวัตถุประสงค์ท ี่กำหนดไว้ ด ้วยการประเม ินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนที่ดี 

วัตถุประสงค์
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จ ัดตั้งข ึ้น เพ ื่อให ้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเท ี่ยงธรรม 

และเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า 
ของการใช้จ ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนปฏิบัติ 
ตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

สายการบังคับบัญขา
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
๒. หน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว 

ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
๓. หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดย 

ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
อำนาจหน้าที่
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลยะต๊ะ และมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
๒. หน่วยตรวจสอบภายในไม่ม ีอำนาจหน้าท ี่ในการกำหนดนโยบาย วิธ ีปฏิบ ัต ิงาน และระบบ 

การควบคุมภายใน หรือการแก่ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดขอบของหัวหน้า 
หน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ

๓. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม 
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานที่กำหนด และรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ 
ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมท้ังกรณีที่ม ีการแก่ไข 
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจาปี จะต้องนำเสนอหัวหน้าส่วนราฃการอนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการ 
ตรวจสอบประจำปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่วนราชการใน 
สังกัด

๔. การปฏิบัติ...



๔. ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวในแผนการตรวจสอบประจำปีตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงาน 
อื่นตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วซึ่งงานดังกล่าวต้องไมใช่ 
งานที่มีลักษณะเป็นงานประจำ

๔. ชอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะคลอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และ 
การตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน

๖. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ 
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น

ความรับผิดชอบ
หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน 

โดยให ้รายงานผลการตรวจสอบ และการให ้ข ้อม ูลเซ ิงว ิเคราะห ์ ประเม ินผลข้อเสนอแนะ คำปรึกษา 
ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้งทางการเงิน 
การบัญชีและการปฏิบัติงาน

๒. หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สานัก/กอง) เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ 
สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง และแกไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๓. ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมท ีเ่ป็น 
ประโยฃน์สูงสุดต่อองค์กร

๔. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
ตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นขอบ

๕. การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเน ินการให้พ ิจารณาจากความเสี่ยงที่ม ี 
สาระสำคัญ ดังนี้

- การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี
- การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อกำหนดทางกฎหมาย
- ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย
- การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน
- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป๋าหมายที่กำหนดไว้

๖. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชำนาญ ในต้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
อย่างเพียงพอ

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ
๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน
๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารทีเ่กี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ 

ประโยชน์ไนการตรวจสอบ

๖

๔. จัดทำ...



๔. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญซี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น 
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้

๕. ฃี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่ง 

ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจ ไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี

-ะX กฎบัตรฉบับน๋ีให้ไข้บังคับต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ^

(นางดวงดาว สุขจิตเกษม)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ


