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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา มีความประสงค์สรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา

ฉะน้ัน อาดัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๑) จึง 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร

- สำนักปลัด
๑. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน ๑ อัตรา

- กองช่าง
๑. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
๒.® คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ ข้อ 

๔ แห่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุ'ไม่ตํ่าก'ว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖ 0 ปี (นับถึงวันรับสมัครสอบ)

เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษไม1เกิน ๗๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตพื่นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
เบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่บ่ารังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง

/ (๕) ไม่เป็น



-๒-
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถ่ิน

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษคำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราซการ จากรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมืคุณสมบัติเฉพาะคำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไวิในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครฯ 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)
๓. การรับสมัคร

๓.® วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้ใดที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

ไต้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันท่ี ๑๓ -  ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ (ในวันและเวลาราชการ) โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไต้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ หมายเลขโทรศัพท้ ๐๗๓ - ๒๙๙๕๖๑

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผู้ใดที่ประสงค์จะสมัคร จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองพร้อมเอกสารหลักฐานที่ใข้ในการสมัคร 

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และรับรองสำเนาถูกต้อง 
ยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี้

(๑) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไมใส่แว่นตาตำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 

เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย จำนวน ๓ รูป
(๔) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน 

ตำบลกำหนดซึ่งไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วับตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)
(๕) สำเนาเอกสารอื่น  ๆ เซ่น หลักฐานการเปลี่ยนซื่อ นามสกุล ใบสำคัญแสดงการผ่านการ

เกณฑ์ทหาร ฯลฯ
๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผ ู้ส ม ัค รจะต ้อ งเส ียค ่าธรรม เน ียม ใน ก ารส ม ัค รส อ บ  ใน อ ัตรา ๑๐๐ บาท และ 
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้!ม่ว่ากรณีใด ๆ

๔. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จะประกาศรายซื่อผ ู้ม ืส ิทธิเข ้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ภายในวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา และทาง 
เว็บไซต้ พพพ.หฺ91:9.3๐.1:1า

/ ๕.หลักเกณฑ์...
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะจะยึดหลัก“สมรรถนะ”ที่จำเป็นต้องใช้ลำหรับการปฏิบัติงาบใน 

แต่ละตำแหน่งประกอบด้วย
(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(ค) คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

๖. หลักสูตรการสอบและวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ
(๑) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) คะแนนเต็ม ๑ 0๐  

คะแนน ในวันที่ ๕ ก ันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๑ ๐ .๐ ๐  -  ๑ ๑ .๓ ๐  น. ณ องค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบลยะต ๊ะ 
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา รายละเอียดหลักสูตรปรากฏตามภาคผนวก ข.

สำหรับเกณฑ์ผู้ที่สอบไต้จะต้องผ่านการสอบข้อเขียนในแต่ละภาค ตามข้อ ๖ (๑) และ ๖ (๒) 
โดยจะต้องมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธึ๋เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ต่อไปซึ่งการประกาศผลคะแนนสอบข้อเขียน จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗ ภายในเวลา 
๑๓.๐๐ น.

(๒) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ในวันที่ ๕ ก ันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอราม ัน 
จังหวัดยะลา

การประเมินผู้เข ้าสอบโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับประสบการณ์ประวัต ิส ่วนตัว 
ประวัติการศึกษาประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เข่นความรู้ 
ท ี่ใข้เป ็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถประสบการณ์ท่วงทีวาจาที่แสดงออกอารมณ์ 
ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น

๗.เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมในแต่ละ 

ภาคการสอบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๘. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร

ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ และทางเว็บไซต์ พพพ.หฺ3{3.30.1:1า โดยจะจัดลำดับผู้ไตัคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ 
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันจะ พิจารณา'ให้ผู้ท่ี'ไต้ค ะแนนภาคสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน 
ลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้!ด้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงก'ว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน 
ในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยูในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากับอีก ก็ให้ผู้ได้'รับเลข 
ประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

/ ๙.ระยะ
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๙. ระยะเวลาการจ้าง
การจ้างพนักงานจ้างต้องทำเป็นสัญญาจ้าง โดยพนักงานจ้างผู้ผ ่านการสรรหาตามที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลกำหนดให้ทำสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้างทั่วไปไม่เกินคราวละ ๑ ปี และจะดำเนินการจ้างไม่ 
ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลามีมติเห็นขอบให้จ้าง

๑๐.การขึ้นบัญขีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ไซไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือก 

แบบเดียวกันอีก และไต้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรคัดเลือก 
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ผู้ใดไต้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไต้ คือ

(๑) ผู้น้ันไต้ขอสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งท่ีสอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุภายใบเวลาที่ผู้ดำเนินการคัดเลือก 

หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
(๓) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราขการตามกำหนดเวลาที่บรรจุและ 

แต่งตั้งในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไต้

๑©.การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้ท ี่ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรจะไต้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลยะต๊ะโดยความเห็นขอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) และ 
ไต้รับค่าตอบแทนรายเดือนตามที่กำหนด

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะฃอสงวนสิทธิในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใน 
กรณีที่ไม่ไต้รับความเห็นขอบแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา 
(ก.อบต.จังหวัดยะลา) โดยผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆจากองค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะมิไต้ท้ังส้ิน

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะจะพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับ 
ที่สอบไต้และไต้ขึ้นบัญชี ในกรณีผู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะถือ'ว่าสละสิทธึ๋ และจะแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับถัดไปมารายงานตัว 
และแต่งตั้งต่อไป

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ผนวก ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

ตำแหน่งประ๓ท พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา
ซ่ือตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัด
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาบต้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ไต้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
คนงาน และสามารถให้บริการประซาซนไต้เป็นอย่างดี

ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ไม่เกินคราวละ 
๑ ปี (ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดยะลา ให้ความเห็นขอบให้ทำสัญญาจ้าง)

อัตราค่าตอบแทน

- ให้ไต้รับค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท
- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท

********************** 3*



ผนวก ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

ตำแหน่งประ๓ ท พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา
ชื่อตำแหน่ง คนงาน สังกัด กองช่าง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
คนงาน และสามารถให้บริการประซาขนได้เป็นอย่างดี

ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ไม่เกินคราวละ 
๑ ปี (ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดยะลา ให้ความเห็นขอบให้ทำสัญญาจ้าง)

อัตราค่าตอบแทน

- ให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท
- เงินเพิ่มการครองซีพซั่วคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



ผนวก ข.
เอกสารแนบท้ายประกาศองคการบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

กำหนดการประเมินสมรรถนะ การทดสอบ เนื้อหาวิซาที่สอบ เพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์ตาม 
เนื้อหาวิซา ดังนี้

สมรรถนะ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
ประเมิน วิธีการประเมิน

๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ 
ใข้เฉพาะตำแหน่ง

- ร ัฐ ธ ร รม น ูญ แ ห ่งร าซ อ าณ าจ ัก ร ไ ท ย  
พุทธคักราซ ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พระราซบัญญ ัต ิสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยงาน 
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พ ระราข บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร  พ .ศ. 
๒๕๔๐
- ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศ ึก ษ า  
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล การคิดกคำนวณ 
อน ุกรม  ก าร ส ร ุป ค ว าม  จ ับ ป ร ะ เด ็น  
วิเคราะห์เหตุการณ์ การคิดสรุปหาเหตุผล 
และอุปมาอุปไมย
- ด ้า น ภ า ษ า ไ ท ย  ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้ 
ความสามารถในการไข้ภาษา การอ่านจับ 
ใจความ สรุปความ การตีความ การเลือกใข้ 
ภ าษ า  กลุ่มคำ การสะกดคำ การแต ่ง 
ประโยค และคำศัพท์
- ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับเหตุการณ์บ ีจจุบ ัน 
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
- หลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑๐๐ สอบข้อเขียน (๑๐๐ ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

๒. ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง

ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา 
ความ เห ม าะส ม ก ับ ตำแห น ่งห น ้าท ี่จาก  
ประวัติส่วนตัว ประวัต ิการศึกษา คุณวุฒิ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ 
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และพิจารณา 
จากความรู้ท ี่อาจใข้เป ็นประโยซน์ในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ห น ้าท ี่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 

( จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ  
เ ฉ พ า ะ ผ ู ้ ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร  
ท ด ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู ้  
ความสามารถทั่วไป และ 
ภ า ค  ค ว า ม  รู้



ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด 
ร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ ปฏ ิภาณ ไห วพ ร ิบและ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใด 
เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ  
ตำแหน่ง)

รวมท้ังหมด ๒๐๐


